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PRESENTACION

Las sociedades, los grupos y las instituciones han buscado organizarse con el fin
de garantizar, a quienes las conforman, mejores condiciones para el desarrollo
personal y social. Esa organizacion perfila y perfecciona las relaciones que se
establecen entre los sujetos, pero si bien, esto ocurre de modo natural, también
es cierto que necesitan ser reguladas, y por lo tanto, se formulan unos principios
que guian y orientan la manera de interactuar de sus integrantes, bajo la
concepcion de garantizar una convivencia armonica.

Por todo ello, la Institucion Educativa LA MILAGROSA, mediante la participacion
de todos sus estamentos, ha construido un instrumento, que sirve de guia en los
procesos formativos y académicos; que se convierte en Manual de Convivencia,
para ser compartido, vivido e interiorizado en el quehacer diario de la Institucion.
Asi mismo, como ha sido producto de la construccién colectiva, del debate, de la
discusion y del andlisis profundo y razonado, ha podido ser conocido por todos y
concertado de la misma manera. Esto garantiza el compromiso de toda la
comunidad educativa, para hacerlo realidad en su ejecucion.
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CAPITULO |
Articulo Uno: IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION
1.1 RESENA HISTORICA

Nuestra institucion, se encuentra ubicada en el municipio de Medellin, barrio la
Milagrosa, carrera 29 No.41-14

Desde el afio de 1933 fue creada como escuela urbana de varones Boyaca, con
los grados primero y segundo de Basica Primaria; con el tiempo completd la
primaria y fue aumentando sus grupos. En el afio 1961 se transforma en La
Normal Vocacional Piloto Industrial; un afio méas tarde (1962) toma el nombre de
Normal Vocacional Piloto Antonio Mesa Naranjo. En 1968 sus instalaciones son
trasladadas a la Escuela Boyaca, del Barrio la Milagrosa. Funcionando en la
jornada de la tarde. En 1969 toma el nombre de Normal Industrial Antonio Mesa
Naranjo; en 1973 se llamaria Instituto Técnico Industrial Antonio Mesa Naranjo y
para el afio de 1986 toma el nombre de IDEM ANTONIO MESA NARANJO.
Mediante la Resolucion 1632 del 19 de noviembre de 1997, se constituye como
Colegio La Milagrosa, fusionando la escuela Boyaca con el Instituto Técnico
Industrial Antonio Mesa Naranjo. Por medio de la Resolucion 16276 del 27 de
noviembre de 2002 el colegio La Milagrosa es fusionado con la escuela Santo
Tomas de Aquino, tomando el nombre de INSTITUCION EDUCATIVA LA
MILAGROSA, aprobada en las modalidades de Electricidad, Mecanica Industrial,
Mecanica, Automotriz, Dibujo Técnico y Metalisteria. En noviembre del afio 2005,
luego de varias visitas y supervisiones por parte de la secretaria de educaciéon
municipal y el SENA, las cadenas de formacion se modifican buscando satisfacer
las necesidades socioeconémicas del sector y por consiguiente generar
oportunidades de empleo. Asi mismo superar las falencias de los talleres
existentes, para finalmente quedar como “CENTRO ESTRATEGICO DE LA
MEDIA TECNICA CON TECNOLOGIA DE PUNTA. Una cadena denominada
E.T.l. Electricidad, Electronica, Telecomunicaciones e Informatica, con
especialidad en redes Lan.

En el mes de enero del afio 2009, es entregada a la comunidad Educativa la
nueva construcciéon, que consta de espacios amplios y suficientes para prestar el
servicio a la Basica Primaria, dividiendo asi al personal; Preescolar y Basica
Primaria completa en la Sede Santo Tomas y la Basica Secundaria y Media en la
sede la Milagrosa.

1.2. NUESTRA FILOSOFIA

La filosofia de la Institucion Educativa LA MILAGROSA esta orientada a propiciar
la formacion integral de la persona, para que sea capaz de enfrentar el mundo en
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forma auténoma vy critica; esté dispuesta al cambio que la modernidad exige a
partir de los avances de la ciencia y la tecnologia; respete los derechos humanos,
la diversidad cultural, y el medio natural ; mantenga un espiritu de tolerancia
que propicie la convivencia pacifica; sea ejemplo de solidaridad, honestidad,
sentido de pertenencia y equidad; y construya aprendizajes practicos de los
principios y valores ciudadanos.

1.3. NUESTRA MISION

La Institucion Educativa la Milagrosa se compromete a ofrecer servicios
educativos en los niveles de preescolar, basica primaria, secundaria y media, tanto
técnica como académica, formando a través de “el aprender-haciendo”, jovenes
emprendedores y competentes, con calidad humana y tecnolégica, apoyados en
personal idoneo con valores y principios ciudadanos.

1.4. NUESTRA VISION

Para el afio 2013 nuestra institucion sera reconocida en la comunidad por los
avances en el proceso pedagdgico hacia el desarrollo de las competencias en las
principales especialidades técnicas, que demanda el entorno a través de
convenios interinstitucionales con entidades del sector productivo y educativo,
enmarcados en los principios y valores ciudadanos

1.5. NUESTRO LEMA
“‘Humanismo y tecnologia para formar jévenes emprendedores y competentes”
1.6. NUESTRO ESCUDO

El escudo de la IEM, es un referente de humanismo como eje para trascender
en la tecnologia y las areas fundamentales: Tiene una silueta de la catedral con
trasfondo de puente, significando las puertas abiertas a la sabiduria y a la practica
de valores. Son cinco los aspectos en los cuales quiere hacer énfasis la IEM en el
proceso de formacion integral de nifios y jovenes: 1) los valores 2) las ciencias y
los diferentes tipos de saber 3) la tecnologia e informatica) los distintos deportes,
y 5) La media técnica fundamentada en Electricidad, Electrénica, y
Telecomunicacion.

Los valores estan escritos con letras mas grandes y ocupan un lugar privilegiado,
por ser considerados la mas elevada y sublime construccién cultural que ha
disefiado el ser humano. Crear esas nociones que denominamos valores, tales
como: Libertad, honestidad, responsabilidad, solidaridad, y respeto, y trabajar por
darles forma en lo concreto de la historia, es el mas importante logro de la
especie humana, por encima de cualquier avance cientifico, tecnolégico, artistico,
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deportivo, econémico, politico o de cualquier otro orden. Por eso vivir y promover
valores, es tarea de primer orden en el proceso formativo dentro de nuestra
institucién educativa, como organismo encargado de preservar, cultivar y
transmitir lo mejor de la cultura.

1.7. NUESTRA BANDERA

Los colores que predominan en la bandera de la institucién son: Amarillo, Verde y
Rojo, Haciendo referencia a nuestra fuerza, nuestra potencia y nuestra voluntad
de poder, para construir dia a dia, hombro a hombro, desde la cotidianidad de la
escuela y desde la intimidad de las aulas, esos individuos y esa comunidad que
sofiamos.

El AMARILLO, evoca la inmensidad del SER HUMANO CON SU RIQUEZA Y
VIRTUD HUMANA.

El VERDE: Invita a mirar la inmensidad de nuestra tierra con la esperanza de
forjar un futuro para nuestros jévenes siempre con esperanza.

El ROJO: Es la fortaleza para llevar en alto el amor y los valores institucionales
que nos recuerda la magnitud de las posibilidades que la inteligencia, la
creatividad y la voluntad de poder y de verdad, le dan al ser humano para disefar
espacios y formas de vida mas estéticas, para inventar mundos, mas alla de
cualquier circunstancia.

Finalmente el triangulo de la tela representa los soportes y fundamentos sobre los
cuales construiremos nuestra institucion: la familia, la escuela y la sociedad.

1.8. IDEARIO ETICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA MILAGROSA

COMPROMISO: asumir con motivacién, responsabilidad e intensién, los derechos
y deberes, llevandolos a la practica, superando los obstaculos que interfieren con
sSu consecucion, centrados en su formacion integral a partir de las acciones
pedagogicas.

COOPERACION: trabajar en equipo, siendo parte de un grupo que funcione de
forma positiva aportando desde su propio rol y habilidades, opuesto a hacerlo en
forma individual.

RESPETO: reconocimiento, tolerancia y entendimiento hacia la forma de ser,
sentir, pensar y actuar de los demas

SENTIDO DE PERTENENCIA: Sentir como propia la Institucion, asumiendo un
comportamiento responsable dentro y fuera de ella, que genere buena imagen y
el cuidado de su dotacion y locacién, conservandola como nos gustaria y
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merecemos encontrarla.

EMPRENDIMIENTO: Capacidad de visionar y generar sus condiciones laborales y
académicos para su futuro personal y familiar, aportando al desarrollo y al bien
ciudadano.

1.9 FUNDAMENTOS DE LA DISCIPLINA.

Una de las tareas de los educadores, es ensefiar a los nifios y adolescentes a pensar y
actuar en forma autbnoma. Esta se constituye en una labor necesaria para establecer
en los seres humanos compromisos claros y modos de comportamiento y expresiéon, que
les permitan ser individuos que puedan actuar dentro de un marco de respeto Yy
convivencia pacifica en la sociedad. Sin embargo, sancionar Yy disciplinar no son la misma
cosa. Sancionar es apenas una manera de formar en la disciplina. Los fundamentos de
la disciplina no se encuentran tanto en las sanciones, como en el didlogo y el
reconocimiento de la persona. Es muy dificil para un individuo aprender a comportarse
adecuadamente, si no se le respetay no se reconoce su dignidad.

Aprender la disciplina es un proceso largo como el de aprender cualquier cosa. Se
necesita indiscutiblemente tiempo y paciencia para hacer de un nifio o de un adolescente
una persona sanamente independiente. La disciplina y las normas ayudan a consolidar la
personalidad, estas normas deben ser claras, precisas y acompafiadas por personas
significativas.
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CAPITULO II
Articulo Dos: DE LOS OBJETIVOS Y FUNDAMENTOS
2.1. OBJETIVOS DEL MANUAL

Ofrecer a la comunidad educativa las normas rectoras de la Institucién a la luz de las
normas juridicas colombianas.

Brindar a la comunidad educativa la posibilidad de conocer sus derechos y las
pautas del cumplimiento del deber.

Propiciar la participacion de la comunidad educativa en la construccion de valores,
mediante la practica de la convivencia humana.

2.2 OBJETIVO GENERAL DE LA INSTITUCION:

Dinamizar e impulsar a la comunidad educativa para ser mas emprendedora y
Competentes en términos de integralidad.

2.3. RELACION MAESTRO- ALUMNO

Debe ser una relacion adulto orientador — estudiante en proceso de formacion,
basada en la tolerancia, y la comprension.

Debe estar en funcién del respeto mutuo, entendiendo las diferencias de cada uno
y obrando en consecuencia.

Debe ser una relacion horizontal, sin perder el respeto y la prudencia, debe llevar
al alumno a confiar en su maestro y esta confianza debe ser reciproca.

Debe ser una relacion amable, cordial, constante y positiva, para fortalecer la
convivencia armonica.

Las relaciones estardn basadas en el trato digno, para favorecer la sana
convivencia institucional.

YV V VY V VY

2.4. CONCEPCION DE LA EDUCACION

La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en la dignidad de la persona, el respeto y la tolerancia ante la diferencia. La
educacion es un derecho y un deber del cual son responsables: el estudiante, su familia,
la Institucion, el Estado y la sociedad; quienes bajo el Principio DERECHO-DEBER
propenderan por la formacion integral de la persona. En la Institucion Educativa LA
MILAGROSA, la educacion esta concebida como un proceso de construccién del
conocimiento y la formacién personal, en forma participativa, donde el consenso y la
tolerancia se constituyen en el eje del aprendizaje y por las caracteristicas particulares de
la zona centro oriental hacemos énfasis en la resolucion pacifica de conflictos. En este
orden de ideas, la concepcion formativa de la Institucion Educativa LA MILAGROSA, se
enmarca en los siguientes valores:

» Respeto por la diferencia y la dignidad humana

» Tolerancia
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Solidaridad

Amor

Responsabilidad por la naturaleza y el entorno.
Honestidad

YV VYV

2.5. PERFIL DEL ESTUDIANTE

Los estudiantes que conforman la Institucién Educativa LA MILAGROSA seran personas
capaces de asumir en forma responsable los compromisos que les correspondan;
manifestaran siempre un amplio deseo de superacién personal; tendran una actitud
optimista y serdn amantes del trabajo en equipo; siempre tendran una actitud critica y
analitica frente a los hechos de la cotidianidad. Sus actuaciones estaran identificadas por
el amor hacia si mismos, hacia las demas personas y hacia la naturaleza; tendran un
fuerte sentido de pertenencia hacia la institucion y una marcada tolerancia frente a las
diferencias de todo tipo. Seran personas que valoran y respetan la vida y los derechos
humanos; amantes de la justicia y la equidad; comprometidos con los deberes
ciudadanos; capaces de decidir por si mismos y de responder por sus actuaciones.

2.6. PERFIL DE LOS LIDERES ESTUDIANTILES.

Segun el Art. 18 del Decreto 1860 de 1994, los estudiantes, como integrantes activos de
la comunidad educativa "son competentes para participar en la direcciobn de las
instituciones de educacion" y lo haran por medio de sus representantes en los 6rganos del
gobierno escolar y por medio de los demas organismos y cargos de participacion
estudiantil establecidos en la legislacion educativa y en este manual de convivencia. Sin
embargo, dicha participacion debe realizarse a través de representantes idéneos, que
aseguren un desempefio eficiente, responsable y constructivo, que favorezca el ambiente
escolar y la realizacion del proyecto educativo institucional, el cual esta orientado a la
construccién de una comunidad educativa integrada por individuos capaces de enfrentar
en forma inteligente, comprometida, pacifica, solidaria, critica y creativa, las
problematicas personales, sociales, politicas, ambientales, académicas y técnicas que dia
a dia se presentan. Los cargos y organismos de participacién de los estudiantes de la
IEM en el gobierno escolar son: representante de grupo, representante de grado ante el
Consejo de estudiantes, Personero de los estudiantes y representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo. Para desempefiar cualquiera de estos cargos, los alumnos
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Llevar matriculado en la institucién por lo menos un afo (excepto en el caso de los
alumnos de preescolar), para que cuenten con un conocimiento significativo de la
realidad escolar.

2. Tener una elevada motivacién por el trabajo comunitario, el liderazgo estudiantil y
por la formaciéon en estos aspectos, ya que seran actividades fundamentales
durante el desempefio de su cargo.

3. No tener ningun tipo de vinculacion laboral o académica, formal o informal que le
ocupe la mayor parte o toda la jornada contraria, disminuyendo radicalmente la
disponibilidad de tiempo para atender los compromisos del cargo, los cuales se
desarrollan muchas veces en horario extra-escolar.

4. No haber presentado los siguientes problemas académicos y/o disciplinarios
durante el afio inmediatamente anterior: A) pérdida de una o mas materias al
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finalizar el grado, B) Anotaciones en el observador por faltas graves o gravisimas,
C) suspensiones desde un dia, D) Contrato pedagdgico disciplinario, 5)
Compromiso académico o de asistencia.
5. Haber demostrado durante su trayectoria como estudiante de la institucién, que es
una persona capaz de enfrentar en forma inteligente, honesta, comprometida,
pacifica, solidaria, critica y creativa, las probleméticas personales, sociales,
politicas, ambientales, académicas y técnicas que dia a dia se le han presentado.
Haber mostrado sentido de pertenencia hacia el grupo y la institucion.
Haber mantenido buenas relaciones con sus compafieros y con los demas
integrantes de la comunidad académica.
8. Conocer el manual de convivencia de la institucion.

No
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CAPITULO 1l
Articulo Tres: FUNDAMENTACION LEGAL
3.1 LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991

Articulo 1. Las normas Colombianas se fundamentan en el respeto por la dignidad
humana, en el trabajo y en la solidaridad de las personas.

Articulo 2. El estado debe asegurar la convivencia pacifica y la vigilancia de un orden
justo.

Articulo 16. Derecho al desarrollo de la personalidad, con las limitaciones que plantean
los derechos de los demas vy el orden juridico.

Articulo 18. Derecho a la libertad de conciencia.

Articulo 27. El estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion
y catedra.

Articulo 29. Que garantiza el debido proceso en toda actuacién administrativa o
disciplinaria.

Articulo 67. La educacion como derecho de todo individuo, como funcion social,
rescatando valores como la paz y la democracia.

Articulo 68. Libre eleccion del tipo de educacién por parte de los padres de familia para
los hijos menores, y garantiza la idoneidad, ética y pedagdgica de los profesores que
imparten la ensefanza.

Derechos generales para toda la Poblacion

Articulo 20. Establece los Derechos de Proteccion

Articulo 22. Derecho a tener una familia y a no ser separado de ella.
Articulo 24. Derecho a los alimentos

Articulo 26. Derecho al Debido Proceso

Articulo 27. Derecho a la salud

Articulo 28. Derecho a la Educacion

Articulo 31. Derecho a la participacion

Articulo 32. Derecho de asociacion y reunién

Articulo 34. Derecho a la Informacion

3.2 LEY GENERAL DE LA EDUCACION (115/94)

Articulo 5. Apoyada en la Constitucién, articulo 67, presenta con claridad los trece fines
de la educacion, centrados en el desarrollo pleno de la personalidad del alumno y en su
proceso de formacion integral.

Articulo 6. Se apoya en el articulo 68 de la Constitucién y presenta con claridad la
identidad de la comunidad educativa, su tarea y responsabilidad en la buena marcha de la
institucion educativa.

Articulo 7. Presenta el rol definitivo de la familia en la tarea educativa como la primera
responsable de la educacion de los hijos y directa colaboradora con la instituciéon en la
formacion integral.

Articulo 24. Garantiza el derecho a recibir educacion religiosa, presenta también la
libertad de cultos y el derecho de los padres de familia a escoger el tipo de educacion
para sus hijos.
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Articulo 25. Habla de la necesidad de promover en la institucién educativa la formacién
ética y moral a través del curriculo.

Articulo 91. Presenta al educando como centro de todo el proceso educativo y le sefiala
la necesidad de su participacion activa en la formacion integral que recibe.

Articulo 92. Sefala la forma como se ha de realizar el proceso formativo del educando
para que no solo reciba formacion integral, sino que sea critico, participativo y
comprometido con su propia formacion.

Articulo 93. Presenta los mecanismos de representacién y participacion de los
estudiantes en el Consejo Directivo de la institucion educativa.

Articulo 94. Presenta las funciones, los derechos y las responsabilidades del personero
de los estudiantes.

Articulo 95. Habla sobre la validez de la matricula como acto de vinculacién del
educando con determinada institucion educativa.

Articulo 96. Hace referencia a las condiciones de permanencia en el establecimiento
educativo, aspecto éste que ha de ser considerado con precision en el Manual de
Convivencia.

Articulo 97. Presenta la obligatoriedad del servicio social del estudiantado.

3.3 DECRETO 1423 DE 1993.

Articulo 1. Establece la participacion de los distintos estamentos de la comunidad
educativa en la elaboracion del manual de convivencia.

Articulo 2. Sefala que el manual de convivencia o reglamento se constituye en la base
para formar, orientar, evaluar, estimular o corregir los comportamientos de los alumnos.
Articulo 4. Exige la continuidad de la evaluacion y la participacion en ésta, de
educadores, padres de familia y alumnos.

Articulo 5. Por el cual los actos considerados como faltas de disciplina o conductas
deben incluirse en el manual de convivencia después de haber sido establecidas como
resultado de un analisis participativo y de un consenso entre directivas, educadores,
padres de familiay alumnos.

Articulo 6. Sefala los comportamientos catalogados como indisciplina.

Articulo 7. Establece las faltas de conducta que deben ser censuradas por la comunidad
educativa.

Articulo 8. Edades en la educacion obligatoria.

Otras normas que reglamentan la vida escolar y que fundamentan este manual de
convivencia son: Decreto 2277 de septiembre 14 de 1979 (Estatuto docente), Ley 715 de
2001, Ley 734 de 2002 (Cdédigo Disciplinario Unico) y el Decreto 1278 (ESTATUTO DE
PROFESIONALIZACION DOCENTE) del 19 de junio de 2002.

OTROS: Todas aquellas disposiciones juridicas y legales emanadas de la Corte
Constitucional. (Sentencias)

3.4 DECRETO No 1286 DE 2005

Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados y se
adoptan otras disposiciones.
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Articulo 2°. Derechos de los padres de familia. Establece los principales derechos de
los padres de familia en relacion con la educacion de sus hijos:

Articulo 3°. Deberes de los padres de familia. Establece los deberes de los padres de
familia con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la
educacion de sus hijos.

Articulo 4°. Asamblea General de Padres de Familia. La Asamblea General de Padres
de Familia est4d conformada por la totalidad de padres de familia del establecimiento
educativo, quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en
relacion con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente minimo
dos veces al afio por convocatoria del Rector.

3.5 CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA LEY 1098 DE NOVIEMBRE 8 DE
2006.

Articulo 28: Derecho a la Educacién: Los nifios, las nifias y los y las adolescentes tienen
derecho a una educacién de calidad. Esta sera obligatoria por parte del estado en un afio
de preescolar y nueve de educacion basica. La educacidon serd gratuita en las
instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion
Politica. Incurrird en multa hasta de 20 salarios minimos quienes se abstengan de recibir
a un nifio o nifla en los establecimientos publicos de educacién.

Articulo 42: Obligaciones especiales de las instituciones educativas: Para cumplir con su
mision las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar
Su permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

3.Respetar en toda circunstancia la dignidad de los integrantes de la comunidad
educativa.

4. Facilitar la participaron de los y las estudiantes en la gestion académica del centro
educativo.

5. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del
proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad
educativa.

6. Organizar programas de nivelacién de los nifios y niflas que presten dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de
orientacion psicopedagogica y psicolégica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la
comunidad educativa para tal fin.

8.Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y
adolescentes, y promover su produccion artistica, cientifica y tecnologia.

9. Garantizar la utilizacién de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura y
dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.
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10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservaron del
patrimonio ambiental, cultura, arquitecténico y arqueolégico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes
especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, creo,
condicion socio-econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Articulo 43: Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos: Las
instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la
obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a
su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar, para tal efecto
deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales
de la dignidad humana, los derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las
diferencias entre personas, para ello deberan inculcar un trato respetuoso y
considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan discapacidades
sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicologia, humillacion, discriminacién o burla de parte de los deméas
compaiieros de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicologica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios, nifias y adolescentes
con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios, nifias y adolescentes
con capacidades sobresalientes o especiales.

Articulo 44: Obligaciones complementarias de las instituciones educativas: Los directivos
y docentes de los establecimientos educativos y la comunidad educativa en general
pondran en marcha mecanismos para:

1. Comprobar la inscripcidon del registro civil de nacimiento.

2. Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacién en casos de malnutricion,
maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econémica y
laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores
formas de trabajo infantil.

3. Comprobar la afiliacién de los y las estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los nifios, niflas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica y psicolégica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los demas
comparfieros o profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresién fisica o psicologica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia los nifios, nifias y
adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.
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7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencias dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades
competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las
instalaciones educativas.

8. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el
acceso Y la integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores
formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y reproductiva
y la vida en pareja.

Articulo 45: Prohibicién de sanciones crueles, humillantes o degradantes: Los directores
y docentes de los centros publicos y privados de educacion formal, no formal e informal,
no podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o psicolégico de los y las
estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi
mismo, queda prohibida su inclusiébn bajo cualquier modalidad, en los Manuales de
Convivencia Escolar.
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CAPITULO IV
Articulo Cuatro: GOBIERNO ESCOLAR
4.1. DEFINICION.

El gobierno escolar es el conjunto de individuos y organismos encargados de la
orientacion, direccion y administracion de las instituciones educativas. Estos érganos de
gobierno se constituyen posibilitando la participacibn democratica de todos los
estamentos de la comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142 de la ley 115 de
1994. De acuerdo con la ley general de Educacién y el articulo 18 del Decreto 1860 de
1994, la comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen
responsabilidades directas en la organizacién, desarrollo y evaluacion del Proyecto
Educativo que se ejecuta en una Institucion Educativa.  Dicha comunidad educativa se
compone de: 1) estudiantes, 2) padres de familia y/o acudientes, 3) docentes, 4)
directivos docentes y 5) egresados. Concluye el articulo sefalando: “Todos ellos son
competentes para patrticipar en la direccion de las instituciones de educacion y lo haran
por medio de sus representantes en los 6érganos del gobierno escolar..."

4.2. CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR. Segun lo establecido en el articulo

20 del Decreto 1860 de 1994, el gobierno escolar de la Institucion Educativa LA

MILAGROSA, estara conformado por:

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacion académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento.

3. El Rector, como representante legal del establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

= Los representantes en los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos anuales,
pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En
caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.

4.3. INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Segun lo establecen los articulos 142 y 143 de la ley 115 y el Art. 21 del Decreto
1860/94, el Consejo Directivo de la IEM, estaré integrado por ocho (8) integrantes asi:

1. EIl rector, quien lo presidird y convocard ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en
una asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia.

4. Cuando el numero de afiliados a la asociacion de padres alcance la mitad mas uno
de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la
asamblea de la asociacion elegird uno de los dos representantes de los padres
ante el consejo directivo, caso en el cual el consejo de padres elegira solamente a
un padre de familia como miembro del consejo directivo. (Paragrafo 2° del Articulo
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9 del Decreto 1286 de 2005).

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre
los alumnos que se encuentren cursando el grado undécimo.

Un representante de los exalumnos, elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinan a la mayoria de ellos 0 en su
defecto, representard a los exalumnos quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior, el cargo de representante de los estudiantes.

Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o de
las entidades que auspicien y/o apoyen el funcionamiento del establecimiento.
Este representante sera elegido por el Consejo Directivo, de candidatos
propuestos por las respectivas organizaciones.

Los integrantes del Consejo Directivo, diferentes al rector, seran elegidos para
periodos de un afio y en casos de gestion muy eficiente, podran ser reelegidos.

4.4. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

De acuerdo con el articulo 144 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 23 del Decreto 1860 de
1994, son las siguientes:

1.

10.

11.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las
gue sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién
administrativa, en el caso de los establecimientos privados; y a los rectores en el
caso de los establecimientos publicos: ver ley 715

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los
docentes y administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y
después de haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o
manual de convivencia;

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

Fijar_los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de
nuevos alumnos;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus integrantes se sienta lesionado;

Aprobar_el plan anual de actualizaciébn académica del personal docente, es decir
de capacitacion de los docentes, presentado por el Rector;

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos. [El PEI lo
aprueba Secretaria de Educacion, no es competencia del Consejo Directivo ni de
ningn miembro del gobierno escolar];

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
alumno, que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En
ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucioén;

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;
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12. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas y sociales de la
respectiva comunidad educativa;

13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;

14.Fomentar la conformacién de Asociaciones de Padres de Familia y de
estudiantes;

15. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto;

16. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios Yy
provenientes de pagos legalmente autorizados , efectuados por los padres y
responsables de la educacién de los alumnos, tales como derechos académicos,
uso de libros de texto y similares, y complementarios.

17. Analizar, introducir ajustes pertinentes y aprobar mediante acuerdo, el presupuesto
de ingresos Yy gastos a partir del proyecto presentado por el rector

18. Definir la administracion y manejo del Fondo (es decir de las cuentas bancarias
mediante las cuales el establecimiento educativo recibira los dineros que
constituyen el Fondo de Servicios Educativos) y hacer el control permanente del
flujo de caja ejecutado.

19. Aprobar las adiciones al presupuesto vigente, asi como también los traslados
presupuéstales que afecten el acuerdo anual de presupuesto.

20. Aprobar los estados financieros del Fondo de Servicios Educativos de la respectiva
Institucion, elaborados de acuerdo con las normas contables vigentes.

21. Reglamentar los procedimientos presupuéstales, las compras, la contratacién de
servicios personales, el control interno, el manejo de inventarios y el calendario
presupuestal, con sujecién a las normas vigentes.

22. Determinar los actos y contratos que requieran su autorizacion expresa, cuando no
sobrepasen los veinte (20) salarios minimos mensuales legales vigentes y
reglamentar sus procedimientos, formalidades y garantias, cuando lo considere
conveniente. Para los de cuantias superiores se aplicaran las reglas del estatuto
de contratacién vigente.

23. Determinar la forma de realizacion de los pagos y de los recaudos del Fondo de
Servicios Educativos de la institucion.

24. Darse su propio reglamento.

Paragrafos:

1. EnlaIEM, las decisiones que por mayoria se tomen dentro del Consejo Directivo
deben ser respetadas y ejecutadas oportuna y eficientemente por el rector de la
institucion, excepto en el caso de que vayan en contra de la legislacion y las
normas vigentes, evento en el cual deberan ser impugnadas.

2. Las dudas que surjan al interior de este organismo, en relacion con la legalidad o
no de una decision, deberan ser consultadas con organismos calificados como: el
Nucleo, las Secretarias de Educacion municipal y departamental y el MEN.

3. Es responsabilidad de los coordinadores de cada seccién, colocar en la cartelera
de informes del gobierno escolar, la sintesis de las decisiones que se toman en
cada reunién del Consejo Directivo.
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4.5 INTEGRACION DEL CONSEJO ACADEMICO.

Siguiendo los lineamientos del articulo 145 de la Ley 115y del Art. 24 del Decreto 1860
de 1994, el Consejo Académico de la IEM, estara conformado por el Rector, quien lo
preside, los directivos docentes (coordinadores de las diferentes secciones) y un docente
por cada éarea definida en el plan de estudios. Como en la institucion, en la basica
primaria no se trabaja por areas sino por grupos, el Consejo Académico lo integraran
también, un representante de cada uno de los grados desde preescolar hasta quinto.

4.6 FUNCIONES

Segun lo establecido en el articulo 24 del Decreto 1860 de 1994, el Consejo Académico
de la IEM, cumplira las siguientes funciones:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional;

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
decreto [Consultar capitulo V del decreto 1860. El articulo 37 del mismo decreto
deja claro que “el curriculo o sus modificaciones seran formalmente adoptadas por
el Consejo Directivo de cada establecimiento educativo, con la participacion
técnica del Consejo Académico en todo el proceso];

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

4. Participar en la evaluacion institucional anual,

5. Conformar las comisiones de evaluaciéon y promocion para la evaluacion periddica
del rendimiento de los educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y
supervisar el proceso general de evaluacion;

6. Recibiry decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa, y

7. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya

el proyecto educativo institucional.

8. El Consejo Académico como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento (Art. 20 Dto. 1860/94), no es la instancia directiva
de la institucién. Sus propuestas deben ser aprobadas por el Rector y el Consejo
Directivo, como méaximos organismos de participacion, encargados de la direccion
del establecimiento. Los ambitos en los cuales el Consejo Académico puede
tomar decisiones, son Unicamente los que estén establecidos en la legislacion
vigente y los que el Rector y el Consejo Directivo le delegue mediante documento
escrito o mediante la reglamentacion planteada en este manual de convivencia.

9. En el Consejo Académico de la IEM, sera funcién de los coordinadores de cada
seccion, en primera instancia y en segunda instancia de los representantes de
grado y area, mantener informados a los demas docentes de su grado y area, de
las decisiones y cronogramas que alli se establecen.

4.7. FUNCIONES DEL RECTOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Decreto 1860 de 1994, le corresponde
al rector de la IEM:

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.
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1. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto;

2. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento.

3. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria;

4. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa;

5. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

6. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia;

7. ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor
del mejoramiento del proyecto educativo institucional;

8. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

9. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestaciéon del servicio publico educativo, y

10. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

De acuerdo con el articulo 10 de la Ley 715 de 2001, El rector ademas de las funciones
sefialadas en otras normas, tendrd las siguientes:

1. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional, con la participacion de los
distintos actores de la comunidad educativa.

2. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion y coordinar los
distintos 6rganos del gobierno escolar.

3. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad
escolar.

4. Formular planes anuales de accidon y de mejoramiento de la calidad, y dirigir su
ejecucion.

5. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales
para el logro de las metas educativas.

6. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del
personal a la Secretaria de Educacion municipal.

7. Administrar el personal asignado a la institucién en lo relacionado con las novedades
y los permisos.

8. Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal docente, y en su
seleccion definitiva.

9. Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la
materia.

10. Realizar la evaluacion anual de desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

11. Imponer las sanciones disciplinarias  propias del sistema de control interno
disciplinario de conformidad con las normas vigentes.
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12. Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

13. Suministrar informacién oportuna al departamento o al municipio, de acuerdo con sus
requerimientos.

14. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

15. Rendir un informe al Consejo Directivo de la institucion educativa al menos cada seis
meses.

16. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le
asignen, en los términos de la presente ley.

17. Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres
de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de
cada uno de ellos.

18. Las demas que le asigne el alcalde o el Secretario de Educacion y las legislaciones
gue en materia afecten el funcionamiento de los planteles y modifique funciones del
rector, para la correcta prestacion del servicio educativo.

4.8. OTROS ORGANISMOS Y CARGOS DE PARTICIPACION EN EL GOBIERNO
ESCOLAR.

Al interior de la Institucion Educativa LA MILAGROSA, se constituyen como agentes con
una significativa capacidad de participacién en los procesos propios de la vida y del
gobierno escolar los siguientes organismos y cargos:

El Consejo de padres de familia de la Institucion Educativa LA MILAGROSA.

El Consejo de Estudiantes.

El personero de los estudiantes y los personeritos escolares.

El contralor Escolar

Los representantes de grupo.

VVVYYVYYVY

Si bien todos estos organismos y cargos son totalmente auténomos, para tomar
decisiones, para organizarse internamente y para gestionar, deberan presentar siempre
ante el Rector, sus propuestas de trabajo y planes de accién dentro y fuera de la
institucion, para que sean conocidas, aprobadas y apoyadas.

4.9. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA DE LA IEM.

4.9.1 Consejo de padres de familia: El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano de
participacion de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar
su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada
uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que
establezca el PEI (Proyecto Educativo Institucional). Durante el transcurso del primer mes
del aflo escolar contado desde la fecha de iniciacion de las actividades académicas, el
Rector o Director del establecimiento educativo convocara a los padres de familia para
gue elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia. La eleccion de los
representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuard en reunion
por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de
los padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada
la reunién. La conformacion del Consejo de Padres es obligatoria y asi debera registrarse
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en el Manual de Convivencia.

4.9.2. Funciones del consejo de padres de familia. Corresponde al consejo de padres
de familia:

1.

2.

10.

11.

Contribuir con el rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado;

Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
las &reas Basicas, de competencias ciudadanas y de Estado realizadas por el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, Icfes;

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes
en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la
legalidad;

Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados;

Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aguellas destinadas a promover los derechos del nifio;

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa;

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucién y la ley;

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente;

Elegir al padre de familia que participard en la comision de evaluacién y promocion
de acuerdo con el Decreto 230 de 2002;

Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15
y 16 del Decreto 1860 de 1994;

Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2° del
articulo 9° del presente decreto.

Paragrafo 1°. El Rector proporcionard toda la informacién necesaria para que el consejo
de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2°. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas
funciones en directa coordinacién con el Rector y requerira de éste, expresa autorizacion
cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante
otras instancias o autoridades.
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4.9.3. Eleccion de los representantes de los padres familia en el consejo directivo.
El consejo de padres de familia, en una reunion convocada para tal fin por el Rector,
elegira dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo a los dos representantes de los
padres de familia en el consejo directivo del establecimiento educativo. Los
representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo
adicional. En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben
ser padres de alumnos del establecimiento educativo. Los docentes, directivos o
administrativos del establecimiento educativo no podran ser representantes de los padres
de familia en el consejo directivo del mismo establecimiento en que laboran.

4.10 EL CONSEJO DE ESTUDIANTES.

Como lo sefala el articulo 29 del decreto 1860 de 1994, éste es el maximo érgano
colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacién por parte de los
educandos. Si bien es un organismo dirigido y orientado por los estudiantes y con total
autonomia para tomar decisiones, para organizarse internamente y para gestionar, debera
presentar ante el Rector y el Consejo Directivo sus propuestas de trabajo y planes de
accion, para que alli sean conocidas, aprobadas y apoyadas. El consejo de estudiantes
esta integrado por un vocero de cada uno de los grados de la institucion. Los estudiantes
de los grados preescolares a tercero son representados ante el consejo estudiantil por
un vocero del grado tercero. De este modo el Consejo de estudiantes de la IEM, esta
conformado por nueve (9) integrantes.  Adicionalmente, en la IEM; deberan asistir a
todas las reuniones del consejo de estudiantes, el personero de los estudiantes y el
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo. Ellos, con el presidente del
Consejo de estudiantes, seran los principales lideres y dinamizadores de los procesos
estudiantiles dentro de la institucion. La inasistencia reiterada a dichas reuniones, sin
justificacion, serd causal de solicitud de revocatoria del mandato, ya que este es un
espacio privilegiado para conocer las problematicas estudiantiles y para trabajar
mancomunadamente con los otros lideres estudiantiles de la institucion.

En caso de renuncia o revocatoria del mandato del representante de un grado ante el
consejo de estudiantes, la vacante debe ser inmediatamente reemplazada por el
candidato que obtuvo la segunda votacién mas alta durante el proceso electoral. Entre
las funciones del Consejo de Estudiantes estan:

1. Darse su propia organizacion interna (reglamento, distribucién de cargos, etc.).

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo de la
institucion, asesorarlo y vigilarlo en el desarrollo de su funcién como representante
de los intereses y necesidades de los estudiantes (no de sus propios intereses).

3. Invitar a sus reuniones a los estudiantes y demas integrantes de la comunidad
educativa que presentan iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

4. ldentificar con el apoyo permanente de los representantes de grupo, los
problemas y necesidades académicas, de convivencia, de capacitacion, de
asistencia, etc., de los estudiantes, luego disefiar proyectos de trabajo e
intervencion, orientados a la solucion de dichos problemas vy finalmente
presentarlos ante los estudiantes, ante organismos del sector y de la ciudad y
especialmente, ante los organos del gobierno escolar pertinentes (Consejo
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Directivo, Consejo Académico y Rector), para que sean autorizados y apoyados
en diferentes formas ( capacitacion, asistencia, asesoria).

5. Darse a conocer ante los estudiantes.

6. Dar a conocer a los estudiantes en forma oral o escrita, las actividades y
proyectos que han desarrollado o planean desarrollar en beneficio de los
estudiantes, por lo menos cada tres meses.

7. Promover la integracion entre los diferentes representantes de grupo, la
socializacion de las dificultades y fortalezas de los diferentes grupos, el
intercambio de iniciativas de accion, etc.

8. Buscar por intermedio de los organismos del gobierno escolar y de otras
organizaciones dentro y fuera de la institucién, talleres y actividades de formacion
en liderazgo, gestion de proyectos, resolucién de conflictos, etc., para los
representantes de grupo y otros lideres que se identifiquen en los distintos
grados, de tal manera que se vaya consolidando un equipo fuerte y bien formado
de dirigentes estudiantiles que realmente tengan voz y presencia en la institucion.

9. Presentar ante el Rector su plan de trabajo para el afio, con un cronograma que
establezca claramente las fechas y horarios de actividades, de reuniones
ordinarias, de encuentros con representantes de grupo, etc., para que desde este
organismo sean autorizadas desde el comienzo del afio escolar.

10. Presentar a los coordinadores y docentes el cronograma autorizado por el Rector,
cada vez que se vayan a reunir segun las fechas previstas.

11. Participar activamente en los procesos de evaluacion y veeduria de los aspectos
académicos, disciplinarios y administrativos de la IEM.

12.0Otras que el mismo consejo estipule o que les asignen los organismos del
gobierno escolar y el manual de convivencia.

A los integrantes del consejo de estudiantes no se les colocaran faltas de asistencia
cuando se encuentren reunidos desarrollando las funciones propias de su cargo ya que
han sido autorizadas por el Rector o por la coordinacién segun el caso. En caso de que
citen a los representantes de grupo u otros lideres estudiantiles, a estos tampoco se les
colocara falta de asistencia. En todos los casos, estos estudiantes deberan responder
en forma puntual y eficiente por sus actividades académicas y tendran derecho a
presentar en fechas posteriores las pruebas y talleres que se hayan realizado durante su
ausencia.

4.11 EL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Como lo plantea el articulo 28 del decreto 1860 de 1994, el Personero de los estudiantes,
es un alumno del grado undécimo, encargado de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes, consagrados en la constitucién, las leyes y el manual de
convivencia. Debera ser un estudiante del grado undécimo de la institucion y sera elegido
por el sistema de mayoria simple y mediante votacion secreta entre todos los estudiantes
del establecimiento, para un periodo de un afio. La fecha de esta eleccion, la propone la
secretaria de educacion departamental; en caso de no poderse realizar en la fecha
propuesta, el rector de la institucion, con el Comité de Democracia Escolar, acordaran la
fecha conveniente para la realizacion del evento electoral. En todo caso, por ley, debe
realizarse dentro de los 30 dias calendario siguiente a la iniciacién de clases del periodo
lectivo anual (Art. 28, Decreto 1860/94).

“Humanismo y Tecnologia para Formar Jovenes Emprendedores y Competentes”
Cra29 N. 41-14 Telefax 22157 73 E-Mail johnar.agudelo@medellin.gov.co



mailto:johnar.agudelo@medellin.gov.co

SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN
INSTITUCION EDUCATIVA LA MILAGROSA

Nulcleo Educativo 926

El cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo segun el Art. 28, inciso d, Decreto 1860 de 1994.

4.11.1 Funciones del personero de los estudiantes.

De acuerdo con lo planteado en el articulo 28 del decreto 1860 de 1994, son funciones
del personero de los estudiantes:

1. Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, para lo
cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir
colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

3. Presentar en forma respetuosa, ante el rector, las solicitudes de oficio o a peticion
de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Cuando lo considere conveniente, apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones
del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

4.11.2 Otras funciones que tiene en la IEM el personero de los estudiantes.

En la IEM, el personero de los estudiantes en equipo con el representante de los
estudiantes ante el consejo directivo y el presidente del consejo de estudiantes, tendran
también entre sus funciones:

1. Ser los principales dinamizadores del consejo de estudiantes y de los procesos
estudiantiles dentro y fuera de la institucion.

2. Liderar los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacién de los proyectos del
consejo de estudiantes.

3. Disefiar mecanismos eficientes de comunicacion directa con los estudiantes de
todas las secciones, via delegados, personeritos escolares, buzén de sugerencias,
visitas periddicas, etc.

4. Asistir a todas las reuniones del Consejo Estudiantil, para mantenerse al tanto de
las problematicas de los grupos y para trabajar en equipo con los otros lideres
estudiantiles.

5. Presentar a los estudiantes por via oral o escrita, cada tres meses, el informe de
su gestion.

6. Silo consideran conveniente, presentar sus propuestas, directamente y en forma
respetuosa, ante el consejo directivo de la institucion.

4.12. LA REVOCATORIA DEL MANDATO Y/O DE LA REPRESENTACION.

En la IEM, todos los nombramientos que reciban los estudiantes, profesores, padres de
familia y exalumnos, para participar en el gobierno escolar o en otros 6rganos de
participacion contemplados en el Capitulo Cuarto de este manual de convivencia, son
susceptibles de revocatoria, siempre respetando el debido proceso que a continuacion se
sefiala. El articulo 6 de la ley 134 de 1994, sefiala que "la revocatoria del mandato" es un
derecho politico, por medio del cual los ciudadanos dan por terminado el mandato que le
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han conferido a un gobernante. En la IEM, inspirados en este mecanismo de
participacion ciudadana, se cred la misma figura.

Se consideraran causales de revocatoria del mandato o de la representacion o del cargo,
las siguientes:

1. Incumplimiento de las funciones propias del cargo y establecidas en este manual de
convivencia, en las actas de cada organismo y/o en la legislacién educativa
vigente.

2. Incumplimiento del programa de trabajo (promesas) que presentd por escrito y en
forma oral durante el proceso electoral, siendo candidato al cargo.

3. Incurrir en una falta grave o gravisima, o en un delito tipificado dentro del cédigo
penal colombiano (estudiantes, profesores, directivos docentes, padres de familia y
exalumnos).

4.13. CONTRALORIA ESCOLAR: ACUERDO MUNICIPAL No 41 DE 2010

4.13.1. Conformacién: La Contraloria Escolar estara compuesta por; el Contralor Escolar
y el Grupo de Apoyo y tendra el acompafiamiento de un docente seleccionado por
el Consejo Directivo de la institucion educativa y por la Contraloria Auxiliar de
Participacién Ciudadana.

4.13.2. ELECCION Y PERIODO:

El Contralor Escolar sera elegido por un periodo fijo de un afio, el mismo dia de las
elecciones para Personero Estudiantil, por el sistema de mayoria simple y mediante
voto universal y secreto. Del proceso electoral realizado, se levantara un acta y debera
ser firmada por el Rector de la institucién educativa.

El contralor Escolar, sera un estudiante matriculado en la institucién educativa, que
curse el grado décimo o undécimo del nivel de educacién media

El grupo de apoyo se conformaré por un estudiante de cada grado matriculados que
cursen entre los grados sexto a undécimo Se elegira democraticamente un
representante por cada grado, por votacion interna que realizara el alumnado el mismo
dia de la eleccion del Contralor Escolar:

4.13.3. Requisitos y perfil para para ser Contralor Escolar

1. Presentar el Plan de Trabajo

2. Demostrar capacidad de liderazgo, respetuosos de la convivencia y buen
desempefio académico.

3. No tener faltas disciplinarias graves ni gravisimas dentro de los dos afios
anteriores a su postulacion.

4. Capacidad de dialogo, concertacion y resolucion pacifica de conflictos.

5. Manifiesto sentido de pertenencia por la instituciéon educativa.

6. Reconocimiento dentro de la comunidad educativa por respeto y valor hacia los
pares y demas miembros de la comunidad educativa.

7. Capacidad y criterio de argumentacion.
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4.13.4. OBJETIVOS: Seran Objetivos de la contraloria escolar:

1.Incrementar las competencias de los estamentos estudiantiles en el ejercicio del
control social sobre la gestion de recursos destinados a la educacion.

2.Lograr el reconocimiento de los jovenes como actores de la cultura politica, civica,
social y en el ejercicio del control fiscal.

3. Contribuir a la eficacia de la transparencia en la gestion educativa en el manejo de
los recursos publicos.

4. Generar una cultura participativa e incluyente en la gestion educativa.

5. Contribuir a la creacion de la cultura del control fiscal, del buen uso y manejo de
los recursos publicos y bienes de la institucion educativa y de los proyectos del
Municipio de Medellin.

6.Velar para que los proyectos ejecutados por las diferentes Secretarias del
Municipio de Medellin y sus entidades descentralizadas en la institucion
educativa o en el entorno de ésta, satisfagan los objetivos inicialmente previstos.

4.13.5. FUNCIONES: Seran Funciones del Contralor escolar con apoyo del equipo de la
contraloria las siguientes:

1. Contribuir a la creacién de la cultura del control fiscal, del buen uso y manejo de
los recursos publicos y bienes de la institucion educativa y de los proyectos del
Municipio de Medellin.

2.Vincular a los estudiantes en el desarrollo de las tareas que corresponde a la
Contraloria Escolar, con el fin de generar una mayor cultura y conocimiento del
ejercicio del Control Fiscal que compete a las contralorias, en el quehacer de
cada Instituciébn Educativa, para velar por la gestibn y los resultados de la
inversion publica en los proyectos de su Entidad.

3.Velar para que los proyectos ejecutados por las diferentes Secretarias del
Municipio de Medellin y sus entidades descentralizadas en la institucion
educativa o en el entorno de ésta, satisfagan los objetivos inicialmente previstos.

4.Velar porque la disposicion, administracion y manejo del Restaurante Escolar,
Tienda Escolar, Proyectos del Presupuesto Participativo, Proyectos del Municipio
de Medellin en su respectiva institucién educativa y su entorno tengan resultados
satisfactorios frente a las necesidades inicialmente establecidas.

5.Velar porque los procesos de contratacion que realice la institucion educativa,
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los educandos y
educadores.

6. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Manual de Convivencia, el
presupuesto y el plan de compras de la institucion educativa.

7.Presentar a la comunidad educativa los resultados de su gestion previa verificacion
de la Contraloria General de Medellin

4.13.6. FUNCIONES CONTRALOR ESCOLAR:

1. Liderar la Contraloria Escolar en la respectiva institucion educativa.
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2. Ser vocero de la Contraloria General de Medellin ante la comunidad educativa.

3. Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunién ordinaria cada
dos meses, o extraordinaria cuando sea necesario.

4. Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares.

5. Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria General de Medellin.

6. Solicitar a la Contraloria General de Medellin que realice las verificaciones que se
consideren necesarias.

7. Elegir el Secretario (a) de la Contraloria Escolar para llevar el libro de actas.

8. Apoyar el ejercicio del Control Fiscal en la institucién educativa.

9. Conocer el presupuesto de la respectiva institucion educativa, el plan de compras
y verificar el cumplimiento y los resultados.

4.143.7. DEBERES DE LA CONTRALORIAS ESCOLARES Y DEL CONTRALOR

1. Respetar el PEI y el manual de convivencia.

2. Abstenerse de brindar informacion a los medios de comunicacién y/o personas
ajenas a la instituciéon educativa.

3. Manejar diligentemente el archivo.

4. Cumplir el conducto regular.
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CAPITULO V
ESTIMULOS, DERECHOS Y DEBERES.

Articulo Quinto: ESTIMULOS

5.1 DEFINICION

Accion por la cual se valora y motiva a los integrantes de la comunidad educativa
(directivos, docentes, padres de familia, personal de apoyo logistico y estudiantes), a
seguir actuando en forma positiva. La Institucion Educativa LA MILAGROSA, propende
por la formacion integral de los estudiantes y resalta en la comunidad educativa: el
esfuerzo, la constancia, el excelente comportamiento, el buen desempefio académico,
deportivo, cultural, cientifico y comunitario.

5.2 COMPORTAMIENTOS DIGNOS DE VALORAR

5.2.1 ALOS ESTUDIANTES

1.

2.

No o

5.2.2

PR

B WN P

La adecuada presentacién personal, la puntualidad y la participacién correcta en
actos dentro y fuera de la Institucion.

El respeto, el dialogo, la solidaridad, el civismo, el compafierismo y la
participacion.

El rendimiento académico, el esfuerzo y el deseo de superacion.

La sensibilidad ecoldgica expresada en el cuidado de la naturaleza, en los enseres
y la planta fisica de la Institucion.

El excelente desempefio comportamental.

La capacidad de liderazgo estudiantil positivo.

Reconaocimiento por participaciones deportivas y culturales

DOCENTES

Puntualidad y responsabilidad en el desempefio de sus actividades laborales.
Sentido de pertenencia y colaboracion con la Institucion.

Capacidad de gestion, creatividad e innovacion en su desempefio pedagdgico.
Liderazgo y critica constructiva que conlleve al mejoramiento de la Institucion.

A LOS PADRES DE FAMILIA

Acompafiamiento activo y constante en el proceso formativo de los hijos.
Participacién en los eventos formativos planeados por la institucion.

El respeto y el trato amable con los integrantes de la Institucion.
Acatamiento al conducto regular ante una inconformidad.

5.2.4. AL PERSONAL DE APOYO

1.
2.
3.

Buen desempefio y cumplimiento en sus labores.
Trato amable con todos los integrantes de la comunidad educativa.
Sentido de pertenencia hacia la institucion.
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4. Acciones extraordinarias en bien de la comunidad.
5.3 TIPOS DE ESTIMULOS.

5.3.1 A ESTUDIANTES.

1. lzada del pabellon nacional como reconocimiento al espiritu de superacion,
ademas del esfuerzo académico y disciplinario.

2. Menciones de honor como reconocimiento al esfuerzo y aprovechamiento
académico, disciplinario, valores, liderazgo entre otros.

3. Informe a los padres de familia sobre los aspectos positivos de sus hijos
consignados en el observador del alumno (aspectos comportamentales,
académicos y disciplinarios, resultados).

4. Ser destacado en actos comunitarios y sociales con la posibilidad de representar a
la Institucion Educativa LA MILAGROSA en actividades deportivas, recreativas y
culturales.

5. Dar el cargo de monitor de area, al estudiante, cuyo desempefio sea excelente.

5.3.2 A DIRECTIVOS Y DOCENTES
1. Oportunidad de capacitacién en temas de interés
2. Mencion de honor y/o reconocimiento por diferentes méritos.
3. Representar la instituciobn en eventos culturales, cientificos y deportivos a las
cuales sea invitada la institucién

5.3.3 A PADRES DE FAMILIA
1. A participar de capacitaciones que se desarrollen en la Institucién educativa LA
MILAGROSA y que se tenga acceso a través de la institucion.
2. Reconocimiento en publico, menciones de honor por diferentes méritos, etc.

5.3.4. APERSONAL DE APOYO

Mencion de honor y publicacion en los medios masivos de informacion (emisora,
periddico de la Institucién y/o canal comunitario) si se dispone de ellos.

5.4. EVENTO ESPECIAL DE ENTREGA DE ESTIMULOS.

Sera responsabilidad del Consejo Directivo y del Rector de la institucién, realizar
un evento cada afo, en el mes de noviembre, con el fin destacar los méritos de los
diferentes integrantes de la comunidad educativa y de los colaboradores y
personal de apoyo administrativo y logistico de la institucion.  Para ello debera
sefialarse con anterioridad los reconocimientos que se entregaran; sera el Consejo
Directivo y el rector quienes definan el mecanismo de seleccion de los estudiantes
y personal acreedor al reconocimiento de los diferentes estimulos; el Rector de la
institucion entregara las menciones en la fecha sefialada.

Articulo Sexto: DERECHOS

6.1 DEFINICION: Se entiende por derecho el conjunto de acuerdos y criterios que le
permiten ala comunidad educativa el pleno desarrollo de sus potencialidades
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individuales y sociales y su crecimiento personal a través de las relaciones
establecidas a lo largo de su vida. Todo derecho implica un deber con el otro y con la
comunidad educativa.

6.2. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

1.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

Son derechos fundamentales: la vida, la integridad fisica, la salud, la educacion y
la cultura, el descanso y la recreacion, la libre y respetuosa expresion de la opinién
y la integridad moral.

Recibir informaciéon oportuna en todo momento, sobre la filosofia, el proyecto
educativo institucional, la visién, la misién, objetivos, el manual de convivencia, y
demas normas de la institucion, asi como a participar en su modificacién, de
acuerdo con sus competencias y facultades.

Recibir orientaciones y asignacion de tareas cuando se requieran para la
superacion de las insuficiencias académicas y/o de comportamiento.

Tener un debido proceso ante las faltas comportamentales siendo conocedor y
participe del mismo, su acudiente.

Recibir un trato respetuoso y digno por parte de todos los estamentos de la
comunidad educativa. Con sujecién a las diferencias individuales y al pluralismo.
Formular sus propios proyectos tanto personales como grupales, que beneficien a
la comunidad educativa.

Elegir y ser elegidos para los cargos en los que puedan representar al
estudiantado en el gobierno escolar.

Expresar en forma libre y responsable sus inquietudes y manifestaciones
personales, sin contravencién de las normas y usos de la sana convivencia.

Poder hablar y ser escuchados en el momento oportuno y adecuado sin ninguna
discriminacién al presentar ante las instancias correspondientes los reclamos que
consideren oportunos, en forma coherente y justificada cuando se presenten
situaciones conflictivas.

Que le sean devueltos los trabajos, e informes y evaluaciones con las
observaciones correspondientes, en un plazo maximo de diez dias lectivos.
Disponer de los medios basicos que favorezcan el logro de los objetivos
académicos como son: tiempo, método, materiales y demas recursos curriculares
y extracurriculares.

Participar en diferentes agrupaciones juveniles que sean de tipo institucional y que
las actividades promuevan el desarrollo personal y la proyeccién comunitaria.
Disfrutar del servicio de cafeteria en las horas sefialadas.

A que se le expida el carné estudiantil.

Las alumnas lactantes que vivan cerca de la institucion, podran retirarse en el
descanso, bajo la responsabilidad mutua de la estudiante y su acudiente, lo cual
sera consignado en un acta expedida en la respectiva institucion.

Destacar sus valores intelectuales, morales y méritos de cualquier indole, en actos
civicos y culturales.

Conocer las anotaciones que acerca de su comportamiento hagan: docentes,
directores de grupo, coordinacion, rectoria y el consejo directivo, en el libro de
disciplina o en el observador del alumno, para hacer los descargos sobre las
observaciones respectivas.
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18. A presentar y que se analicen las excusas que justifican impedimentos para la no
realizacion de determinadas tareas pedagdgicas, tratando de hallar las alternativas
pedagdgicas correspondientes.

19. A que sus inquietudes orales y escritas sean atendidas y resueltas por los
docentes, directivos docentes y organismos del gobierno escolar, en un horario o
plazo claramente establecido. Si se trata de docentes, puede ser durante la
misma clase, durante una parte del descanso o en jornada contraria, segun las
posibilidades de los profesores. En el caso de las directivas y los érganos del
gobierno escolar, en un tiempo prudencial segun las posibilidades de cada uno.

20. A la promocién anticipada de acuerdo con la ley y la reglamentacion establecida
por la norma de evaluacion institucional.

6.3. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA'Y ACUDIENTES

1. Recibir un trato respetuoso y cordial de las directivas, profesores, estudiantes,
personal auxiliar y de mantenimiento.
2. Obtener la informacion oportuna acerca de la filosofia, objetivos, reglamento,
matriculas y programas que la institucion realice.
3. Ser atendidos en forma efectiva por directivos y profesores en los horarios
establecidos para ello.
4.  Ser informados oportunamente sobre los procesos académicos y disciplinarios de
sus hijos o acudidos.
5. Pertenecer o dirigir las organizaciones de padres que se creen con el fin de
construir una comunidad educativa.
Ser escuchados en sus iniciativas y criticas constructivas.
Presentar peticiones respetuosas a las autoridades de la institucion y a que les
sean respondidas o solucionadas de conformidad con las normas internas,
legales vigentes.
8.  Solicitar la cancelacion de la matricula de sus hijos o hijas, o acudidos si existe
una causa justa.
9.  No ser discriminado por razones politicas, filosoficas, sociales, raciales o de sexo.
10.  Participar en la formulacién, revision y reformas del manual de convivencia y del
proyecto educativo institucional a través de sus representantes.

No

6.4. DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES

=

Recibir un trato respetuoso de los demas integrantes de la comunidad educativa.

2. Ser escuchados en la libre expresion de sus opiniones, sugerencias o solicitudes,
las cuales deben formularse respetuosamente dentro de las normas internas y
legales vigentes.

3. Participar en forma directa a través de representantes en los diferentes 6rganos
del gobierno escolar, en la organizacion, formulacion, desarrollo y evaluacion del
proyecto Educativo Institucional y del manual de convivencia, a elegir y ser elegido
para dichos organismos.

4. A ser ubicados en su respectiva area o especialidad al darle la asignacion

académica, segun la disponibilidad y necesidades de la institucion, respetando la

normatividad vigente.
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5. A ser respetados en su intimidad personal y familiar, a tener un buen nombre
dentro de la institucién; a ser respetados en su integridad fisica y moral y a que se
le llame por su nombre.

6. Recibir informacion veraz y oportuna en cuanto a la legislacion vigente y la
organizacion, direccién y funcionamiento de la institucién educativa.

7. Disponer de recursos didacticos y fisicos que se requieran para un mejor
desempeiio de su labor de acuerdo a las disponibilidades presupuestales de la
institucion.

8.  solicitar permisos para asistir a las capacitaciones ofrecidas por la Secretaria de
Educacién Municipal.

9. Recibir el proceso de induccién oportunamente al ingreso por primera vez a la
institucion

Paragrafo: La condicion de Docente o Directivo Docente de la Institucion
Educativa LA MILAGROSA se adquiere por nombramiento en decreto municipal.
Los derechos, deberes, prohibiciones, procesos disciplinarios y todo lo relacionado
con el desempefio de los docentes y directivos docentes de la institucion, son
objetos de la legislacién y reglamentacion particular emanada de las autoridades
nacionales, departamentales y municipales, cuyas bases son: Decreto Ley
2227179, Ley 115/94, Decreto Municipal 1365/95, decreto 734 y todas las normas
afines, conexas, concordantes y reglamentarias.

6.5 DERECHOS DEL PERSONAL DE APOYO

Se entiende como personal de apoyo: auxiliares administrativas, aseadoras,
vigilantes, manipuladoras de alimentos.

A ser respetados, al buen trato.

Derecho al buen nombre.

A participar de las actividades ludicas y sociales de la institucion

A que se le respete el horario de trabajo dado por la legislacion vigente.

A los estimulos por parte de la institucién.

A los permisos pertinentes segun la legislacién vigente.

oukwnE

Articulo Séptimo: DEBERES
7.1 DEFINICION

Se entiende por deberes el conjunto de pautas, obligaciones y responsabilidades que todo
individuo debe cumplir en el dmbito familiar, comunitario y social, para una continua
busqueda de la sana convivencia con las diferentes personas que lo rodean.

7.2 COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE AL MATRICULARSE

La matricula constituye un contrato civil en aplicacion de la educacion como un derecho-
deber, donde las partes se comprometen a cumplir con todas las normas legales e
institucionales vigentes en la que cualquiera de las partes puede dar por terminado si se
presenta incumplimiento parcial o total. En el momento de firmar matricula, todos los
estudiantes de la Institucion se comprometen a:
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Cumplir con los principios y normas del manual de convivencia Escolar, puesto
que este tiene el caracter de disposicion legal que regula el contrato de matricula.
Dar justificacion oportuna y veraz a la impuntualidad y/o inasistencia, respaldando
el procedimiento con la firma de padres o acudientes, o bien anexar certificado
médico en caso de enfermedad (Articulo 313 y 314 del cddigo del menor).
Abstenerse de ingresar a la sala de profesores y a las deméas dependencias sin la
debida autorizacion.

Utilizar el didlogo como primer instrumento basico para solucionar cualquier
inconveniente académico y utilizar el debido proceso.

Presentar en la porteria la autorizacion para salir de la institucion firmada por el
Coordinador de jornada y registrarse en la planilla de retiro de alumnos en la
porteria, los permisos se concederan soélo en caso de fuerza mayor.

Firmar las observaciones que se realicen en la carpeta de seguimiento
comportamental y de valoraciéon, dejando las aclaraciones que considere
necesarios.

Hacer uso del restaurante, dar buen trato a los empleados y encargados,
organizandose en filas, respetando el turno y utilizando las canecas de las
basuras.

Cumplir oportunamente con las tareas y demas obligaciones académicas y
formativas que le determine la institucion.

Portar con dignidad, responsabilidad y sentido de pertenencia el uniforme
conforme al modelo acordado y aprobado por el Consejo Directivo y demas
distintivos de la Institucion en todos los momentos y actos que lo requieran.
Mantener el orden durante los descansos, evitando silbidos, juegos bruscos y
otros actos que vayan en contra de las normas establecidas.

Estar representado por el padre de familia, cumplir con los compromisos que le
corresponden como responsable directo del estudiante frente a la institucion.
Comprometerse, al igual que sus padres y/o acudientes y la institucién, a cumplir
con las disposiciones de la Secretaria de Educaciéon Municipal, el MEN, con el
Manual de Convivencia, el cédigo del menor, la Ley general de Educacion, la
Constitucion Nacional y todas las disposiciones legales que estén vigentes en
materia educativa.

Reconocer y respetar en los otros los mismos derechos que se exige para si
mismo.

Observar respeto y dignidad en el trato a las personas, directivas, profesores,
compafieros, personal de mantenimiento, vigilancia; llamando a las personas por
su nombre, sin apodos, sin insultos, ofensas 0 amenazas.

Conocer y respetar las distintas expresiones culturales, los simbolos patrios,
religiosos y culturales.

Concentrarse durante las clases, fomentando un ambiente tranquilo que
favorezca la escucha y el aprendizaje.

Dar el trato adecuado a los muebles, enseres, instalaciones, libros y todo elemento
de la Institucion LA MILAGROSA, de los compafieros y personales.

Manifestar respeto por la institucion LA MILAGROSA y por si mismo, apartando
toda conducta dafiina como poner en circulacion, buscar o consumir dentro de la
institucion, cigarrillos, drogas, estupefacientes o licor, no portar o utilizar armas, ni
material pornografico.
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. Permanecer dentro del aula ordenadamente en las horas de clase cuando por
algun motivo falte el profesor, colaborando y acatando las observaciones e
indicaciones del representante de grupo y/o monitor de la asignatura.

Llevar oportunamente a padres o acudientes la informacion que se le envia por
intermedio de citaciones y boletines académicos. (Articulo 42 Constitucion Politica
de Colombia, 1991)

Contribuir al aseo, mejoramiento embellecimiento de la planta fisica, canchas,
patios y demas espacios institucionales, para disponer de unos lugares sanos,
agradables y estéticos en todo momento.

Evitar cualquiera agresion fisica y/o verbal contra otros, dentro y fuera de la
Institucion.

Actuar con honestidad y rectitud, evitando el fraude, el plagio, la compra de
trabajos, la suplantacion y alteracion de informes.

Excluir como elementos apropiados para utilizar en clase: radios, grabadoras,
radiocasete portatil y otros elementos que no estén de acuerdo con el caracter
educativo de las actividades dentro del aula.

Evitar las ventas dentro de la institucion y descartar la realizacion de actividades
tendientes al lucro personal.

Respetar y hacer respetar la Institucion, descartando la utilizacion de las mallas o
puertas de la Institucion hacia la calle para la realizacion de compras, recibir visitas
de parientes 0 amigos o sostener charlas ocasionales por esos mismos sitios.

Ser leal con la Institucién y su filosofia, proyectando la mejor imagen de ella y
evitando participar en todo tipo de comentarios que vayan en detrimento suyo o de
alguna de las personas que lo conforman.

Todo estudiante que curse uno de los afios de educacidon media, debe dedicar
tiempo a planear, ejecutar y evaluar actividades y programas de beneficio
colectivo; de caracter civico, cultural, educativo y ecolégico. Cumpliendo con el
servicio social y vigia de la salud.

Manejar prudentemente las relaciones de noviazgo dentro de la Institucion
evitando besos, caricias y demas actos que lo conviertan en un espectaculo
publico.

7.3 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

=

© N

Presentarse a matricular su hijo(a) y firmar con ellos el contrato de matricula
Suministrar a los hijos e hijas las experiencias y medios que garanticen su
educacion integral, asi como su rendimiento académico.

Participar en los diferentes comités y organismos que requieran su presencia
dentro de la institucion.

Apoyar las acciones educativas de la Institucion conociendo su filosofia, objetivos,
reglamentos y programas.

Asistir puntualmente a las reuniones y citaciones ordinarias y extraordinarias que
se programen en la Institucion.

Responder por los dafios que el hijo o acudido haga en la Institucion.

Fomentar en sus hijos el respeto por el otro, brindandoles un buen ejemplo.

Seguir el conducto regular cuando se presenta alguna dificultad académica y/o
comportamental con sus hijos (as) acudidos, mostrando en todo momento una
actitud de respeto, tolerancia y dialogo reflexivo.
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Informar oportunamente sobre las limitaciones o dificultades que tengan sus hijos
(as) o acudidos que puedan interferir en el proceso académico.

Colaborar con la asistencia puntual de sus hijos o hijas a clase y los actos
programados por la institucion, justificando por escrito de manera clara y oportuna
las ausencias o retardos.

En caso de retiro, cancelar la matricula o contrato en forma oportuna, informando
sobre las causas que lo motivan.

Comunicar al director de grupo y secretaria en forma oportuna cualquier cambio de
residencia o numero telefénico.

7.4 DEBERES DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES

1.

wn

10.

11.
12.
13.
14.

Cumplir con los requerimientos laborales acatando las normas expedidas por las
autoridades competentes, el estatuto docente, la ley general de educacion y la
constitucion politica de Colombia.

Participar activamente en los diferentes comités establecidos en este manual.
Permanecer en el aula durante el desarrollo de las actividades académicas o en el
lugar donde éstas se desarrollen, acompafiando y orientando a los alumnos; Esto
en el caso de los docentes.

Dar a todos los integrantes de la comunidad un trato cortés, respetuoso y ofrecer
a los estudiantes un buen ejemplo de vida.

Acceder a capacitaciones y actualizaciones adecuadas para su mejor desempefio
laboral, poniendo sus conocimientos y destrezas personales al servicio de la
Institucion y de la Comunidad Educativa.

Ser tolerante y democréatico con todos los integrantes de la comunidad, sin
discriminacién por razones de raza, credo, sexo, posicién social, politica o
filosofica.

Aplicar los correctivos a que de lugar, los analisis de los procesos educativos
implicitos o explicitos en las normas legales, en el PElI y en el manual de
convivencia.

Cumplir a cabalidad con la jornada laboral, solicitando en forma escrita permiso
para ausentarse del establecimiento con causa justa, justificar la inasistencia y los
retrasos para cumplir con sus labores, presentar descargos y reclamaciones
siguiendo siempre el conducto regular.

Informar de manera oportuna a los padres de familia, cuando estos lo soliciten,
sobre los logros y dificultades de los estudiantes en cuanto a su desempefio
académico y comportamental.

Velar por la conservacion de documentos, Utiles, muebles y bienes que le sean
confiados.

Acompafiar al alumno en su proceso de formacion integral en todo momento.
Trabajar en equipo y con sentido comunitario.

Fortalecer su sentido de pertenencia.

Respetar el conducto regular y privilegiar el dialogo y la escucha en la solucién de
conflictos.

7.5 DEBERES PERSONAL DE APOYO LOGISTICO
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Cumplir con eficiencia sus funciones de acuerdo a las indicaciones de los
coordinadores y el rector.

Notificar cualquier irregularidad que se presente en la Institucion.

Mantener abiertas las instalaciones sanitarias y en buenas condiciones de
higiene.

Dar buen trato a los integrantes de la comunidad educativa y en especial a los
alumnos.

Mantenerse en su lugar de trabajo y abandonarlo Gnicamente por motivos de
fuerza mayor.

Mantener las puertas de la Institucion cerradas.

Exigir permiso firmado por la coordinacion a los estudiantes que se vayan a
retirar de la Institucion en caso de los porteros.

Orientar a las personas que solicitan servicios en la institucion

Colaborar y controlar el ingreso de los estudiantes a la Institucion y cualquier
situacion de emergencia que se presente.

10. Informar de cualquier anormalidad a los coordinadores de la Institucion.
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CAPITULO VI

SANA CONVIVENCIA

ARTICULO 63. Objeto del capitulo: Adopcion de la ley 1620 del 15 de marzo de
2013 y el Decreto 1965 del 11 de septiembre, por la cual se busca contribuir a la
formacion de ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad
democrética, participativa, pluralista e intercultural en concordancia con el
mandato constitucional y la Ley General de Educacion — Ley 115 de 1994-
mediante la creacion del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para
los derechos humanos, la educacion para las sexualidad y la prevencion y la
mitigacion de la violencia escolar, que promueve y fortalezca la formacion
ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga y
mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia (Articulo 1, Ley 1620
de marzo de 2013).

ARTICULO 64. Del Comité De Convivencia. Es un organismo de conciliacion y
de apoyo formativo encargado de analizar los casos que alteran la convivencia
escolar desde todos los estamentos. Su labor fundamental es la de orientar,
asesorar y definir estrategias en la comunidad educativa que lleven a la solucion
pacifica de los conflictos.

Estrategia institucionalpara la solucion de los conflictos que se presentan en la
institucién buscando la formacién de conciliaciéon y apoyo disciplinario encargado
de analizar los casos de mal comportamiento por parte de los estudiantes y de
aportar estrategias de solucién pacifica en los problemas de convivencia o
intolerancia que se presenten en la institucion.

ARTICULO 65. Conformacién del Comité de Convivencia. Este Comité esta
conformado por:

. El Rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

. El Personero Estudiantil

. Un docente con funcién de orientacion

. Un coordinador cuando exista este cargo

. El presidente del Consejo de Padres de Familia

. El presidente del Consejo de Estudiantes

. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO 66. Funciones del Comité Escolar de Convivencia: Para efectos de
la adopcién de la Ley 1620 de 2013 y el Decreto reglamentario 1965 del mismo
afo, se consideran las funciones consagradas en el articulo 36 de dicho Decreto:
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a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el
Articulo 21 de la Ley 1620 de 2013y en el Titulo 111 del presente Decreto 1965.

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que
puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional -PEl,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en
teméaticas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, mediacion yconciliacion, para
fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

d. Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacion
para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a
las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y
adolescentes de recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica con el fin de
que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de
decisiones autonomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de
vida.

e. Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula
positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de
normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la
negociaciéon de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

f. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion en el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto Educativo
institucional.

ARTICULO 67. Reglamento del Comité Escolar de Convivencia: Para efectos

de una adecuada ejecucion del Comité de Convivencia Escolar, se adopta el

siguiente reglamento:

1. El Comité de Convivencia se conformard de acuerdo a lo establecido en el Decreto
1965 de 2013.

2. En el Comité de Convivencia se deben tratar los objetivos comunes por cada
afo lectivo y una meta significativa que direccione los procesos pedagdgicos y
curriculares de la Institucion.

3. El Comité de Convivencia tomara decisiones en torno a los procesos
comportamentales de los estudiantesen beneficio de la Comunidad Educativa La
Milagrosa Barrio La Milagrosa.

4. El Comité de Convivencia de la Institucion Educativa La Milagrosa Barrio La
Milagrosa se conformard y legitimara a mas tardar en el primer mes del afio
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lectivo, de acuerdo con la resolucion de calendario académico que expida la
Secretaria de Educacion de Medellin.

5. ElI Comité de Convivencia de la Institucion Educativa La Milagrosa Barrio
Milagrosa se reunira ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cada
gue sea necesario, previa citacion del rector(a) de la institucion.

6. Los integrantes del Comité de Convivencia solo tendran vigencia por un afio
lectivo. Se exceptlan el Rector(a) y los Coordinadores. El Rector(a) definira cual
de los secretarios llevara las actas de las reuniones que se realicen.

7. El Comité de Convivencia debe analizar los casos que lleguen y tratarlos de
acuerdo con la Ley 1620, reglamentacion en la 1965 de Septiembre de 2013.

8. El Comité de Convivencia de la IE podra delegar, cuando sea necesario,
subcomisiones de trabajo, las cuales se encargaran de estudiar, reformular y
sugerir recomendaciones de algunos casos que se presenten en las diferentes
sedes y jornadas.

8.1 Para efectos de la delegacion o subcomisiones de trabajo se adoptan las
mesas de atencion y de mediacion, propuestas por la Secretaria de Educaciéon de
Medellin

9. Las solicitudes, quejas, reclamos y peticiones que lleguen a las sesiones del
Comité de Convivencia, deben ser llevadas por los coordinadores con soportes del
debido proceso, adelantado por los docentes o ellos mismos.

9.1 Por soportes se entienden: Acuerdos y compromisos firmados por las partes,
Anotaciones en el observador estudiantil, registros de reuniones, informes de
gestion, formatos del Comité, entre otros.

10. El andlisis de los casos que presenten los coordinadores debe hacerse con el
mayor respeto hacia los estudiantes, sin denigrarlos ni menospreciarlos por las
faltas cometidas y guardar absoluta reserva de los casos, teniendo en cuenta los
principios de legalidad, inocencia, favorabilidad y controversia, contemplados en el
Capitulo 5 del Manual de Convivencia Institucional. Las decisiones tomadas
deben salir por resoluciones.

11. Cuando se presenten casos reincidentes, el Comité de Convivencia debe
informar a los padres de familia para buscar ayuda con entidades que intervengan
a los estudiantes, siempre y cuando sean casos de la tipologia Il y 111

12. Las decisiones del Comité de Convivencia deberan ser refrendadas por el
Consejo Directivo de la Institucion Educativa, segun sea el caso.
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ARTICULO 68. De los comités de convivencia grupales:

Son instancias de participacion en los asuntos inherentes a la convivencia escolar
en el aula de clase. Se constituyen en mecanismos de resolucion de los conflictos
que se presenten en la cotidianidad de la vida académica, y son la fuente primaria
de informacioén de las eventualidades que se susciten entre estudiantes.

Sus funciones, entre otras, son:

* Conformarse con la participacion de estudiantes de cada grupo que tenga la
Institucion, 2 padres o madres de familia y el director (a) de grupo.

* Intervenir en los conflictos que se presenten entre pares.

* Informar al Director de grupo las conductas de estudiantes que afecten el clima
del aula.

* Reunirse peridodicamente para analizar las situaciones que se hayan presentado
en el salén de clases.

* Presentar informes de situaciones relevantes ante el Comité de Convivencia
Escolar.

ARTICULO 69. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA:

Las faltas

Tipologias de las faltas: De acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y el Decreto
reglamentario 1965 de 2013, se consideraran faltas las situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos en nuestra institucion.

Para efectos de los correctivos pedagdgicos, los tipos de faltas se calificaran como
TIPO I, TIPO Il y TIPO lll, atendiendo a su naturaleza y sus efectos, las
modalidades y circunstancias del hecho, los motivos determinantes y los
antecedentes personales del estudiante, las cuales permitiran realizar los
protocolos pertinentes para cada una de ellas.

ARTICULO 70. TIPO I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente
en el clima escolar, la convivencia, la paz, la inclusién y la diversidad y que en
ningun caso generan dafos al cuerpo, a la mente, a la integridado a la salud en
generalde los individuos; ademas de las contravenciones por accién u omision
que impiden el normal desarrollo de las actividades pedagogicas. Se denominan
asi porque son practicas que dificultan el orden colectivo, la convivencia y el
desarrollo de habitos de estudio, organizacion y respeto hacia cada uno de los
miembros que conforman la comunidad educativa.

Con base en los deberes de la Institucion, los siguientes son comportamientos
catalogados como TIPO | y pueden afectar el desempeiio comportamental y
actitudinal:
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1. Permanecer fuera del aula en horas de clase, negarse a ingresar al aula, o
ausentarse de la misma sin autorizacién del docente.

2. Presentarse a la institucién portando incorrectamente el uniforme o no portarlo, sin
justificacion escrita y firmada por su acudiente.

3. Utilizar o portar el uniforme en contra de las normas establecidas por la institucion.

4. Perturbar el normal desarrollo de clases o actividades académicas o culturales,
mediante conversaciones no autorizadas, gritos extemporaneos, risas, burlas,
juegos, gestos, silbidos, remedos; circulacion por el aula, laboratorio, biblioteca,
auditorio, cancha o lugar similar de clase, en momentos inadecuados.

5. Comer y/o beber alimentos y golosinas en clase o durante la realizacion de

eventos oficiales de la institucion.

Llegar tarde o no asistir a la institucion o a las clases, injustificadamente.

Desatender el llamado del timbre para el cambio de actividades.

Irrespetar los simbolos patrios e institucionales.

Desacatar o actuar con rebeldia esporadicamente ante las o6rdenes de sus

superiores.

10. Incumplir con la entrega de comunicados entre institucion y familia: excusas,
citaciones, entre otros.

11. Interferir el trabajo, haciéndoles perder el tiempo a sus compaferos.

12. Incumplir con la entrega de trabajos y tareas acordados con los profesores o de
acuerdo al SIE.

13. Ingresar sin autorizacion a las areas o zonas de transito restringido, tales como:
Rectoria, Secretaria, Coordinaciones, Sala de Profesores, Laboratorios,
Restaurante, Salas de Cémputo, etc.

14. Permanecer durante el descanso en las aulas de clases y otros lugares no
autorizados.

15. Negarse a contribuir con el aseo y buena presentacion de las aulas y de la
institucion en general.

16. Escuchar radio u otro tipo de aparatos de reproduccién de musica durante las clases
0 en actos oficiales de la Institucién; igualmente hacer uso de teléfonos celulares en
las mismas circunstancias.

17. Utilizar distractores que lleven a la desatencion en las clases.

© 0N

18.Esconder o arrojar las maletas, morrales y objetos personales de sus
companferos o condiscipulos o realizar “el tortugazo”.

19. Utilizar los sitios no convencionales tales como rejas, mallas, etc., para entrar, salir o
sacar objetos de la institucion.

20.Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos
comunitarios como la tienda, el restaurante escolar y el uso de los bafos y/o
sanitarios.

21.Dar mal uso a los materiales, enseres, herramientas, entre otros, que
pertenecen a la Institucion y a sus comparieros.

22. Faltar al cuidado de su higiene personal.

23. Rayar las paredes, puertas, escritorios y carteleras.

“Humanismo y Tecnologia para Formar Jovenes Emprendedores y Competentes”
Cra29 N. 41-14 Telefax 22157 73 E-Mail johnar.agudelo@medellin.gov.co



mailto:johnar.agudelo@medellin.gov.co

SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN
INSTITUCION EDUCATIVA LA MILAGROSA

Nulcleo Educativo 926

24. Presentarse a clases sin los materiales requeridos en las diferentes asignaturas, sin
justificacion.

25. Hacer uso inadecuado de los residuos sélidos.

26. Permanecer en el plantel en horarios diferentes al de la jornada escolar salvo
autorizacion expresa (escrita de un docente o directivo).

27. Provocar dafios al medio ambiente (plantas, animales entre otros).

28. Provocar o participar en dafios a materiales, implementos, herramientas, planta
fisica, etc. de la Institucion.

29. Manifestar el afecto o la sexualidad de manera exagerada dentro de la Institucion.

30. Realizar ventas en la Institucion sin autorizacion de las directivas del plantel.

31. Presentar comportamientos que atenten contra la paz, la inclusién y la diversidad.

PARAGRAFO. Estas situaciones son atendidas por:

- Docente que presencia la situacion quien hace la correccion inmediata, con
notificacion a los gestores de paz y convivencia, dejando constancia escrita
del hecho en el observador.

- Gestores de paz y convivencia que presencien la situacion o reciban la
informacion; con notificacion escrita al director de grupo para hacer el
informe escrito en el observador.

- El director de grupo, quien es el responsable de hacer el seguimiento a las
situaciones tipo | y activar el protocolo en caso de presentarse reincidencia.

- Comité de Convivencia quien toma las decisiones, con el acompafamiento, si es el
caso, der la maestra del aula de apoyo y los psic6logos de escuela para la vida.

- El Rector quien sanciona.

De todas las instancias del proceso se debe dar informacion al Coordinador.
e La reincidencia por primera vez en la misma situacion tipo | amerita la
intervencién del grupo de gestores de paz y convivencia.

e La reincidencia por segunda vez en la misma situacion tipo | exige la
presencia del padre, madre o acudiente del estudiante a un dialogo
mediador con el coordinador(a).

e Si después del didlogo mediador, el estudiante persiste en la misma
situacion, incurrirh en suspension gradual de uno, dos y tres dias con
resolucion rectoral y citacion de padre, madre o acudiente.

e Agotado el recurso de la intervencion del Comité de Convivencia se
procede a la firma del compromiso pedagdégico en Coordinacion.

¢ En caso de incumplimiento del compromiso pedagdgico se remite el caso al
Consejo Directivo.

ARTICULO 71.TIPO Il: Se enmarcan en este tipo las situaciones o comportamientos que
atentan contra los principios institucionales, la convivencia, la paz, la inclusion y la
diversidad y el desempefio comportamental y actitudinal, perturbando el normal desarrollo
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de las actividades y que invaden la esfera de los derechos de los otros miembros de la
comunidad educativa.

Los siguientes son comportamientos catalogados como Tipo Il en nuestra
institucion y que ameritan la aplicacion del debido proceso, la ruta de atencién
integral y protocolos contemplados en el decreto 1965 del 2013.

1. La reincidencia de cualquiera de las faltas consideradas como Tipo I, que se
presenten de forma repetida o sistematica.

2. Utilizar vocabulario soez u ofensivo contra cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa que busque degradar, humillar, atemorizar, descalificar,
excluir y diferenciar a otros

3. lrrespetar la individualidad de miembros de la comunidad educativa,
mediante burlas, apodos, comentarios ofensivos, discriminatorios o de
cualquier otra forma.

4. Realizar agresiones gestuales que busquen degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

5. Préactica de juegos bruscos que atentan contra, la paz, la armonia y la
integridad personal tales como “los calvazos” u otras practicas de moda para
los estudiantes.

6. Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua, o

haciendo bromas que atenten contra el aseo y seguridad de compafieros y de la
institucion.

7. Fumar dentro de la Institucién o fuera de ella, portando el uniforme.

8. Agredir fisica y/o verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

9. Encubrir y patrocinar la comision de actos graves.

10. Incitar a los compafieros a agredirse fisica y verbalmente.

11. Apropiarse de objetos que no le pertenecen.

12. Actitudes de irrespeto hacia profesores, directivos docentes y demas personal
administrativo.

13. Responder con altaneria y groseria a los llamados de atencion.

14. Rebeldia o desacato frecuente a 6rdenes de sus superiores.

15. Utilizar inadecuadamente los servicios sanitarios.

16. Desconocimiento de la autoridad institucional.

17. Portar y/o utilizar detonantes (papeletas, voladores, polvora, etc.), pinturas,
sustancias quimicas (tales como pica-pica, gas pimienta, pedos quimicos u otras)
que impidan o alteren el buen desarrollo de las actividades.

18. Permanecer con el uniforme en establecimientos publicos donde haya expendio de
alcohol y sustancias psicoactivas.

19. Utilizar distractores que lleven a conflictos generando peleas y agresiones fisicas o
verbales.
20. Incumplir permanentemente en las actividades culturales y civicas programadas

por la Institucion.
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Amenazar y chantajear a comparieros, profesores, directivos docentes y demas
personal administrativo dentro de la institucién.

Amenazar, amedrentar, acosar en forma reiterada (espacio y tiempo) a cualquier
miembro de la comunidad educativa (Bullying), afectando la salud fisica y mental de
la victima.

Amenazar, amedrentar, acosar en forma negativa intencional metédica intencional
y reiterada a través de las redes sociales y correos electrénicos (incluye videos,
fotos intimos, comentarios insultantes u ofensivos) a cualquier miembro de la
comunidad educativa (Ciberbullying), afectando la dignidad humana y la integridad
personal (Agresion electrénica), tanto en forma anénima o cuando se rélvela la
identidad de quien lo hace.

Excluir, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Hacer uso indebido del transporte demostrando mala educaciéon con silbidos,
rechiflas, despojos de prendas de vestir.

Asumir comportamientos de burla, desprecio y humillaciéon hacia compafieros con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje, con algun tipo de discapacidad fisica
o también hacia otros compafieros con capacidades sobresalientes o especiales y
gue pertenezcan a un grupo social, politico y religioso.

Incumplir el contrato pedagdégico previamente firmado por el estudiante.

Alterar los resultados de evaluaciones o trabajos, los libros de calificaciones,
registros de asistencia, fichas de seguimiento y demas documentacién

Todos los demas actos considerados como graves por la Constitucion Politica y la
legislacién colombiana.

30.Tener relaciones genitales dentro de la Institucion.
31.Evidenciar un comportamiento inadecuado en las salidas pedagdgicas,

recreativas y culturales.

PARAGRAFO. Estas situaciones son atendidas por:

1.

2.
3

4,

El Coordinador quien hace el seguimiento y remite, si es del caso y
pertinente, a los gestores en convivencia y paz escolar.

Los mediadores en convivencia y paz escolar.

Comité de Convivencia, quien toma las decisiones con el acompafiamiento, segun
sea el caso, por la maestra del aula de apoyo y los psicélogos de escuela para la
vida.

El rector quien sanciona.

De todas las instancias del proceso se debe dar informacion al director de grupo.

1.

El coordinador quien recibe la notificacion inmediata de la persona que presencia o
es conocedora de la situacién dejando constancia escrita del hecho en el
observador.
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2. Los mediadores de Convivencia y Paz Escolar, citando a las partes a un dialogo
mediador, con los encargados de realizar la funcion de mediadores escolares. En
este tipo de situaciones, los mediadores deben remitir a los estudiantes
implicados al director de grupo o coordinador, en el evento que las partes
implicadas en el conflicto, establezcan acuerdos mediante una acta de
mediacion, la misma debe ser ratificada por el coordinador y el Comité de
Convivencia.

3. Citacién inmediata de los padres de familia o acudiente de los estudiantes
involucrados para notificar el hecho e instaurar las acciones de reparacion,
restablecimiento de los derechos y/o reconciliacion, dejando constancia escrita en
los formatos establecidos en la Institucion.

4. Remision a rectoria para analizar el caso y determinar la aplicacion del correctivo
acorde a la situacion con desescolarizacion de uno (1) a cinco (5) dias.

5. Informar de manera inmediata por escrito al presidente del Comité de Convivencia
quien a su vez informa a los demas integrantes sobre lo ocurrido y las medidas
adoptadas.

e Agotado el recurso de la intervencion del Comité de Convivencia y dada la
reiteracion de las situaciones tipo Il por segunda (2) vez, se procede a la
firma del compromiso pedagdgico en coordinacion, con la intervencion
indispensable de un profesional de la salud (psicélogo, psiquiatra o
trabajador social).

e Cuando después de agotados todos los recursos de mediacién y los correctivos
previstos en la norma y en el manual de convivencia, el estudiante no presenta
cambios significativos en su comportamiento, se remite la situacion al Consejo
Directivo quien determinard cambio de Institucién previo estudio del caso.

PARAGRAFO. En cualquier instancia se debe mantener la confidencialidad,
privacidad y reserva, protegiendo el derecho a la integralidad e intimidad de los
involucrados, generando los espacios para la exposicion clara y precisa de lo
acontecido.

ARTICULO 72. TIPO llI: Las siguientes son faltas constituyen situacién de agresion
escolar en contra de la libertad, la convivencia, la paz, la inclusion, la dignidad humana, la
integridad y la formacion sexual.

1. Poseer, consumir, distribuir o expender drogas psicotropicas, estupefacientes y
yerbas con efectos alucinégenos y/o bebidas embriaganteso cualquier otro
elemento que ponga en riesgo la salud fisica 0 mental, propia o de cualquier
miembro de la comunidad escolar.
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Portar, guardar y/o utilizar armas corto punzantes, de fuego y/o artefactos
explosivos.

Extorsion, hurto (espacios institucionales), estafa, fraude, abuso de
confianza, usurpacion, falsificacion.

Faltas contra la moral, la diversidad y las buenas costumbres, amenazas,
violencia, acoso sexual, entre otros.

Practicar actos delictivos dentro y/o fuera de la Institucion.

Agredir fisicamente a un compariero, docente, empleado o cualquier miembro de la
Institucion causando lesiones o heridas.

Atentar contra el derecho a la vida de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

Alterar la buena marcha, la paz y armonia institucional incitando a quemas, dafios,
motines o cualquier otra situacion que para no entrar a clase o interrumpir las
mismas.

Violacién (Acceso carnal violento, Acto sexual violento, Acceso carnal o acto
sexual en persona puesta en incapacidad de resistir).

De los actos sexuales abusivos (acceso carnal abusivo con menor de catorce
afos, Actos sexuales con menor de catorce afos, acceso carnal o acto sexual
abusivos con incapaz de resistir).

Del proxenetismo (Induccién a la prostituciéon, constrefiimiento a la prostitucion,
trata de personas, estimulo a la prostitucion de menores).

Cualquier falta considerada como Gravisima por las leyes Colombianas.

Participar en actos vandalicos que atenten contra el bienestar y la seguridad de la
comunidad escolar.

Alterar los informes valorativos, registros de asistencia, certificados de
estudio, documentos, excusas, entre otros.

.Causar la muerte a cualquier miembro de la comunidad educativa.
.Participar en actos delictivos por fuera de la Institucion portando el
uniforme.

.Apropiarse de los bienes materiales o intelectuales de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

PARAGRAFO. Estas situaciones son atendidas por:

1.
2.
3.

4.

El rector quien activa la ruta de atencion integral

El Comité de Convivencia quien analiza los casos sexo

con el acompafiamiento segun sea el caso por la maestra del aula de apoyo
y los psicélogos de escuela para la vida.

El Consejo Directivo quien realiza las recomendaciones al rector, en los
casos en que se amerite el correctivo de cambio de institucion.

De todas las instancias del proceso se debe dar informacion al director de grupo
y al coordinador(a).
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1. El rector quien recibe la notificacion inmediata de la persona que presencia o es
conocedora de la situacidén dejando constancia escrita del hecho en el acta.

2. El rector quien remite a las entidades competentes en salud o a las autoridades
administrativas, dejando constancia escrita del hecho en los formatos establecidos
por la Institucion y cita de manera extraordinaria al Comité de Convivencia.

3. El Rector o los coordinadores que citaran de forma inmediata a los padres de
familia o acudiente de los estudiantes involucrados para notificar el hecho e
instaurar las acciones de reparacion, restablecimiento de los derechos 'y dejando
constancia escrita en los formatos establecidos por la Institucion.

4. El Comité de Convivencia que analiza el caso y toma las decisiones pertinentes.

5. El rector que aplica los correctivos conforme a las decisiones y recomendaciones
del Comité de Convivencia. En este caso, se podran aplicar correctivos de
desescolarizacion entre cinco (5) y diez (10) dias.

En el caso de ser viable la continuidad del estudiante en la Institucién se procede
a la firma del compromiso pedagogico con la intervencion indispensable de un
profesional de la salud (psicélogo, psiquiatra o trabajador social) y el personero
estudiantil.

El Consejo Directivo, quien dependiendo de la gravedad de la situacion y las
decisiones adoptadas por el Comité de Convivencia, sugiere al rector el cambio de
instituciéon para el estudiante.

De todas las instancias del proceso debe quedar constancia escrita, respaldada con la
firma de los implicados y las partes que intervengan.

PARAGRAFO: En cualquier instancia se debe mantener la confidencialidad,
privacidad y reserva protegiendo el derecho a la integralidad e intimidad de los
involucrados generando los espacios para la exposicion clara y precisa de lo
acontecido.

Acorde con la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo
afo, la |.E. La Milagrosa ajusta sus mecanismos de accion y disefia la ruta de
atencion para dar cumplimiento a lo dispuesto, asi:

ARTICULO 73.Mitigacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Para la mitigacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar en la
Institucion, se tendra en cuenta lo siguiente, en cuanto a PREVENCION:

1. Propiciar ambientes agradables, mediante la estrategia de una comunicacién
asertiva y el trato respetuoso, garantizando a la comunidad educativa un clima
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escolar en el que se respete la diferencia y la vida intima de las personas, se
reconozcan los ritmos de aprendizaje, los valores y se oriente en la superacion de
las dificultades, sin recurrir, en ninguna situacion, al castigo o discriminacion.

2. Crear conciencia en la comunidad educativa, acerca de la importancia en el
cumplimiento de los deberes con la Institucion y como persona: asistencia puntual,
cumplimiento de compromisos académicos, porte adecuado del uniforme, cuidado
de la imagen personal y del ambiente y el trato respetuoso con los demas,
mediante reuniones generales, carteleras, charlas, jornadas ludico recreativas,
pendones, direcciones de grupo, volantes, reflexiones, lectura frecuente del
Manual de Convivencia.

3. Fomentar el sentido de pertenencia con la Institucion, a través de las diferentes
acciones pedagogicas enunciadas en los numerales anteriores, sumada a la
vivencia cotidiana de los principios y filosofia institucionales, por los integrantes de
la comunidad educativa, para que en acciones de autorregulacion pongan en
practica las normas contempladas en el Manual de Convivencia, hagan buen uso
de sus instalaciones, utilizando adecuadamente los implementos, los espacios y
los servicios institucionales.

4. Propiciar espacios para el descanso y el esparcimiento, como actividades
ludicas, artisticas, culturales y académicas, con la finalidad de fomentar la
integracion y el aprovechamiento del tiempo libre, participando responsable y
sanamente en estas actividades.

5. Establecer convenios con diversas entidades, para que orienten a los jévenes,
a través de charlas y actividades ludicas, en temas relacionados con la
prevencion de las adicciones y el ejercicio sano y responsable de la sexualidad.

6. Incorporar en los proyectos de Etica y Valores y Competencias Ciudadanas
asuntos y dilemas relacionados con los delitos y contravenciones que afectan
comunmente a los jovenes, sus causas y consecuencias, para generar conciencia
en la comunidad educativa de las ventajas de obrar dentro de la legalidad y los
principios éticos, morales y sociales de cada persona.

7. Prevenir y corregir situaciones delictivas y contravencionales mediante acciones
pedagdgicas que involucren al estudiante y su familia, con la intervencién de
personas y entidades idoneas en la prevencién, atencion y tratamiento de los
actos ilicitos (Policia de Infancia y Adolescencia, Bienestar Familiar, psicélogos,
trabajadores sociales).

8. Crear conciencia en los estudiantes y en sus familias de la responsabilidad que
implica el manejo de la informacion personal y de sus contactos, conocidos, ciber-
amigos, orientando y advirtiendo de los riesgos y delitos en los que puede incurrir
si no son usados de forma adecuada.

9. Convocar a los estudiantes a fortalecer su autoestima, autocontrol, autocuidado
y su intimidad, a través de la reflexion y andlisis de experiencias vividas por otras
personas.

10. Concientizar a la comunidad educativa de que el respeto por los deméasy la
tolerancia implican obligatoriamente la aceptacion de que todos somos diferentes.
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11. Los docentes del &rea de tecnologia dardn a conocer, con frecuencia, las
recomendaciones para un uso seguro de las redes sociales, con el propésito de
que los estudiantes aprendan a protegerse en la navegacion por la red.Ademas,
sera su obligacion comunicar las situaciones ilicitas informaticas que conozca
yque afecten a la comunidad educativa.

12. Socializar con los estudiantes la Ley de Infancia y Adolescencia en
coordinacion con entidades como ICBF, Policia Comunitaria y la Unidad de
Infancia y Adolescencia de la Fiscalia General de la Nacion.

13. Identificar, dentro del plan de aula, las situaciones mas comunes que afecten
como factores de riesgo o factores protectores la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir del clima escolarydel
analisis de las caracteristicas econdmicas y familiaresde los estudiantes de cada
grupo, de acuerdocon lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620
de 2013.

14. Identificar a la poblacién implicada en el porte de armas dentro de la
Institucion, con la intencién de prevenir los dafios que pueda causarse a si misma
y a los demas.

En cuanto a promocion:

El Comité de Convivencia Escolar, junto con la Coordinacion disefara talleres
periédicos para dar a conocer la ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario
1965 del mismo afio y demas normas complementarias, en lo relacionado con la
convivencia escolar, la tolerancia, la convivencia ciudadana, el ejercicio de los
derechos humanos, el ejercicio de la sexualidad y la prevencién de la violencia y el
acoso en el &mbito escolar. Dichos talleres seran abordados por lo menos cada
mes, desde la direccién de grupo.

Adicionalmente, los docentes y un grupo de lideresestudiantiles recibiran
capacitacidén que les permita ejercer funciones de mediadores en la resolucion de
conflictos.

Igualmente, la malla curricular de cada asignatura debera ser ajustada para incluir
en ella por lo menos una actividad semestral relacionada con alguno de los
asuntos objeto de la ley 1620 de 2013.

A lo anterior, se sumara la entrega de un compendio de los asuntos de la
mencionada ley a los padres de familia yacudientes, mediante la circular bimestral.
También se fortaleceran los talleres y conferencias dirigidas por el proyecto de
Escuela de Padres incorporando las tematicas de la ley 1620 de 2013.

ARTICULO 74.Protocolos para la ATENCION oportuna e integral de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Cuando se presenten situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se debera realizar el
siguiente proceso o protocolo, conforme al articulo 31 de la ley 1620 de 2013:
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La ruta de atencion integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan
la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos
al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion, analisis y atencion a
partir de la aplicacion del Manual de Convivencia.

El componente de atencidn de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia
Escolar por la puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes,
docentes, directivos docentes, padres de familia o acudientes, de oficio por el
Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona que conozca de
situaciones que afecten la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencién integral deberan considerar
como minimo los siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas,
docentes y estudiantes involucrados.

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las
victimas y de los generadores de los hechos violentos.

3. La busqueda de alternativas de solucion frente a los hechos presentados
procurando encontrar espacios de conciliacién, cuando proceda, garantizando el
debido proceso, la promocion de las relaciones participativas, incluyentes,
solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

La garantia de la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.
Los protocolos a seguir de acuerdo con las faltas tipo I, Il y 11l son:

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar
o vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y
adolescentes de los establecimientos educativos en los niveles de preescolar,
basica y media que no puedan ser resueltas por las vias que establece el manual
de convivencia y se requiera la intervencion de otras entidades o instancias, seran
trasladadas por el rector de la Institucién, de conformidad con las decisiones del
Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria
Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

Conforme a los protocolos establecidos en el manual de convivencia de la
Institucién, el procedimiento a seguir es:
1. La intervencion inmediata del profesor, coordinador o persona que tenga
conocimiento del hecho.
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2. Conforme a la clasificacion de la situacion, poner de forma inmediata en
conocimiento del estamento competente para que realice la intervencion del
caso y se de aplicacion al debido proceso.

3. Brindar mecanismos de proteccion a la persona que informe sobre
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos en la Institucion, con el fin de
evitar posibles acciones en su contra.

4. Garantizar como minimo el derecho a la intimidad la confidencialidad y a
la defensa.

5. Utilizar el trato respetuoso, el dialogo y la comunicacién asertiva como
estrategia para la gestion de las situaciones que afecten la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en
la Institucion.

6. Poner en conocimiento de los padres de familia o acudientes, cuando sus
hijos o acudidos sean afectados o afecten la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Realizar las anotaciones en el libro observador, por parte del director de
grupo, coordinador o profesor que tenga conocimiento del hecho, de los
estudiantes que con sus acciones afecten la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

8. Solicitar acompafiamiento y seguimiento de las entidades encargadas de
atender a los estudiantes con necesidades educativas como complemento
a la ruta de atencion integral.

PARAGRAFO. Protocolos y Medidas de Atencion Integral: Se contemplan el
Debido Proceso y el Conducto Regular contenidos en el Manual de Convivencia

Escolar.
TIPOLOGIA: FALTAS TIPO |
2 MEDIDA PEDAGOGICA,
PROTOCOLO MEDIARTENCION | RESTAURATIVA YIO DE
REPARACION
1. Se pondra en conocimiento * En primera - Participacion en actos
de los hechos a las directivas, instancia, lo civicos, culturales y/o
docentes y estudiantes atiende el docente reflexivos.
involucrados. o directivo docente - Elaboracion de decalogos
que haya tenido de autorregulacion.
2 Se daran a conocer los conocimiento de la - Elaboraciér_l de cronograma
hechos a los padres de familia o Zalta. de compromisos.
acudientes de las victimas y de *En se_gunda - Socializacion grupal e
los generadores de los hechos instancia, debe intergrupal Qe carteleras
violentos. aplicarse la sobre tematicas que resalten
medida de registro valores relacionados con la
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3. Debera realizarse el
proceso de mediacidnentre las
partes involucradas. Se
levantara acta donde se fijen
los acuerdos, desacuerdos,
versiones y compromisos de
las partes.

Para que se dé la mediacion,
deben estar obligatoriamente
presentes las partes
involucradas y los mediadores
escolares.

4. El procedimiento implicara
procesos de reparacion y
pedagogia de reflexion. En
ningun caso se aplicara la
desescolarizacion o
cancelacion de matricula.

5. Para los procesos de
seguimiento se programaran
dos encuentros entre las
partes involucradas,con el fin
de evaluar el cumplimiento de
los compromisos, las
relaciones actuales de las
partes y el respeto a los
derechos humanos. Eltiempo
para estos encuentros se fijara
de acuerdo a los compromisos
adquiridos.

Para los procesos de
seguimiento se dejara
constancia a través de un acta
de reunién.

en el soporte
indicado.
(Anotacion en el
libro Observador
del estudiante
acorde con el tipo
de falta).

* Asignacion de la
medida
pedagdgica,
restaurativa y/o de
reparacion.

* Remision al
Comité de
Convivencia
Escolar, en caso
de incumplimiento
de la medida
enunciada.

falta.

- Participacion en camparnas
de promocion de valores y/o
en talleres reflexivos.

- Narrativas del porqué de la
actuacion. (Contar la historia
en foros reflexivos).

- Participacion en la cartelera
del Comité de Convivencia
Grupal e Institucional.

- Formato de seguimiento
comportamental individual.

- Mediaciones con caracter
de compromiso.

- Reparacioén del dafio hecho
a materiales ajenos o
institucionales.

- Compromiso por parte del
acudiente.

FALTAS TIPO Il

PROTOCOLO

MEDIDA ATENCION

INTEGRAL

MEDIDA
PEDAGOGICA
RESTAURATIVA Y/O
DE REPARACION

1. El docente o directivo docente

* En primera instancia,

- Intervencion
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qgue conozca la falta, debera intervenir de manera inmediata del
garantizar los principios de inmediata, en aras de evitar docente o directivo
legalidad, favorabilidad, | mayores dafios. que tenga
inocencia y controversia a las * En segunda conocimiento de la
Esatt(iajo '”Vgéucrsa;asheigszﬁf instancia,remitir al fata. '
debera. adoptar medidas de _estudlante, de manera - Rem|3|_on m,medlata
proteccion de los mmed!ata,.g la a qurd!r'1a0|on.
involucrados, previendo Coordinacion, que se -Aplicacion de las
acciones en su contra. encargara de hacer la disposiciones
2. Informara, de manera notificacion, via telefénica, normativas para este
inmediata, a los padres, sobre la falta cometida, a tipo de faltas.
madres, acudientes 0 los padres de familia o -Dependiendo de la
cuidadores de todos los| acudientes, acompafada de gravedad o grado de
estudiantes involucrados. De | yna citaci6n escrita. impacto de la misma,
la actuacion, dejara | x con este tipo de faltas, la se pueden aplicar las
constancia en el libro | mediaciénno es una medidas pedagdgicas
Observador del estudiante. . : g
3. De forma individual y privada, estrategia apllcable como o!el acapite faltas de
se escucharan las versiones primera medida, por lo tipo I, en aras de la
de las partes involucradas. tanto, es inmediatala reparacion y
4. En caso de requerirse intervencion de los restauracion del
restablecimiento de derechos, directivos docentes. dafo, una vez se
debe remitirse la situacién a * De todas las actuaciones resuelva el aspecto
las autoridades se dejara constancia en los sancionatorio.
administrativas, en el marco |  formatos correspondientes - Asistencia a talleres
de la Ley 1098 de 2006(Ley | y/o en el Observador del reflexivos,
de Infancia y Adolescencia). Estudiante. mediaciones de
5. sPi?JZciglnezeggl?gﬁnltlo S(eje de';‘; * La Coordinacion, debera compromiso y
levantar un  acta  que remitir eI_ caso Presidente seguimiento de
contendra los  siguientes del C_omlte_ Esco_lar de procesos.
datos: Convivencia, quien
5.1 Lugar, fecha y forma en que informara a los demas
fue reportado el caso a las | integrantes sobre la
entidades correspondientes. situacién ocurrida y las
5.2 Estamento del Sistema medidas adoptadas, para
Escolar de Convivencia que se verifique la
queasumio el conocimiento | efectividad de la solucién o
del ~caso en primera|  gjge acudird a protocolo del
Instancia. articulo 44 de Decreto 1965
5.3 Identificacion y datos de 2013
generales de las partes " o
involucradas. La Coordinacionde cada
5.4 Descripcién de los hechos seccion del Establecimiento
que incluya condiciones de Educativo asumira los casos
tiempo, modo Yy lugar. gue le correspondan.
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5.5 Acciones y medidas de
atencion adoptadas por las
entidades de remision y la
institucion educativa.

5.6 Programa de seguimiento al
caso concreto por parte de la
institucion Educativa.

FALTAS TIPO llI
MEDIDA
. RESTAURATIVA,
PROTOCOLO MEDIDA ATENCION | bepaGoGICA Y
INTEGRAL DE
REPARACION

1. Activacién inmediata de la ruta de
atencion integral. Se levantara acta de

* En primera instancia,
intervenir de manera

- Intervencién
inmediata para

la remisién del caso a la entidad inmediata en la falta, en proteger al
competente, garantizando que dicha aras de evitar mayores estudiante
acta cumpla con el Art. 45 del Dcto. dafios. victima y el
1965. * En segunda instancia estudiante
2.Se garantizaran los principios de conducir al estudiante agresor

legalidad, favorabilidad, inocencia y
controversia a las partes involucradas.

de manera inmediata a
la Coordinacién, quien

- Notificacion y
citacion a los

3.Se informara de manera inmediata la se encargara de hacer padres de
situacion a los padres, madres o la notificacion a los familia o
acudientes de todos los estudiantes padres de familia o acudientes
involucrados, actuacion de la cual se acudiente via telefonica sobre el
dejara constancia en el observador del y citacion , de la falta acometimiento
estudiante. cometida por el de la falta

4. De forma individual y privada se estudiante. - Activacion de
escucharan las versiones de las partes * Con este tipo de faltas, la ruta de
involucradas. la mediacion no es una atencion

5. Para el procedimiento final de la estrategia aplicable integral

falta se aplicaran: como primera medida, (Segun el

5.1 Pedagogia de reflexion y por tanto se habla de caso)
procedimientos de reparacion. intervencién de la - Remision del
5.2 Desescolarizacion o cancelacion de directiva. caso al Comité
matricula, de acuerdo con la falta en * De todas las Escolar de
qgue haya incurrido el estudiante. actuaciones se dejara Convivencia
5.3 Remisién a las entidades constancia en los para su
correspondientes del procedimiento formatos revision y
efectuado en la institucion. correspondientes, seguimiento

Observador del
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Paragrafo 1: el acta de seguimiento
para las situaciones de tipo Il y de tipo
IIl debe contener los siguientes datos:
6.1 Lugar, fecha y forma en que fue
reportado el caso a las entidades
correspondientes.

6.2 Instancia del Sistema Escolar de
Convivencia que asumio el
conocimiento del caso en primera
instancia.

6.3 Identificacién y datos generales de
las partes involucradas.

6.4 Descripcion de los hechos que
incluya condiciones de tiempo, modo y
lugar.

6.5 Acciones y medidas de atencion
adoptadas por las entidades de
remision y la institucion educativa.

6.6 Programa de seguimiento, al caso
concreto, por parte de la institucion.

7. Aunque la situacién se haya puesto
en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de
Convivencia adoptara, de manera
inmediata, las medidas contempladas
en el Manual de Convivencia, teniendo
en cuenta la proteccion de las victimas
y del sujeto a quien se le atribuya la
agresion; de la misma manera de las
personas que hayan informado sobre la
situacién. De la actuacion se dejara
constancia en el observador del
estudiante y en el acta de remision.

8. El presidente del Comité Escolar
de Convivencia(Rector), informara a los
demas integrantes del Comité sobre la
situacion ocurrida y las medidas
adoptadas a través de la activacién de
la ruta de atencion integral. El Comité
sera el encargado de realizar el analisis
y el seguimiento.

9. EI Comité Escolar de Convivencia
dejara constancia de todo lo ocurrido y

Estudiante.

* Remision al Comité
Escolar de Convivencia
En tal sentido, cada
seccion de la Institucion
cuenta con Coordinador
quien asumira los casos
de este tipo de faltas y
aplicard lo previsto en el
Manual y la Ley 1620 de
2013.

En este tipo de faltas,
las conductas que se
consideran como delito
por la ley colombiana,
seran tramitadas a
través de la activacion
de la ruta de atencién
integral, en donde lo
primordial es la
proteccion a los
menores (Decreto
1098), garantizar el
Debido Proceso e
Institucionalizar al
estudiante infractor con
todas las garantias
legales estatales.

Para tal efecto, se hara
remision a las
siguientes autoridades,
segun el caso:

* |CBF

* Comisarias de Familia
* Policia de Infancia y
Adolescencia

*CAIVAS

* Fiscalia General
(Seccional Medellin)
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de las decisiones adoptadas, en acta, la
cual debera ser firmada por todos los
integrantes.

10. Los casos sometidos a este
protocolo seran objeto de seguimiento
por parte del Comité Escolar de
Convivencia y del Comité Municipal de
Convivencia y sera responsabilidad del
Presidente del Comité Escolar(Rector),
reportar los procedimientos del caso al
Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

Paragrafo 2: En los casos en que estén involucrados estudiantes con NEE se
seguira el siguiente protocolo:

Cotidianamente llamadas respetuosas de atencidn, privacion de actividades de su
agrado, aviso al padre de familia a través del cuaderno Comunicador.

PROCEDIMIENTO ANTE FALTAS:

Previo a la aplicacion del proceso especial, el docente de aula de apoyo, de
acuerdo con el diagndstico profesional, debera consignar en el libro Observador y
en la hoja de vida del estudiante la necesidad de dicho tratamiento especial.

* Faltas tipo |

Cuando el estudiante sea reincidente en faltas tipo |, debera citarse al padre o
acudiente para que presencie el llamado de atencion. Dicha actuacion se
surtiraanteel Director de Grupo y la maestra de Aula de Apoyo, con el fin de que
obren como garantes de los derechos y se puedan plantear estrategias conjuntas,
en procura de que el estudiante mejore su comportamiento. Si aun asi persiste el
comportamiento, se daran pautas al padre de familia con un compromiso de
seguimiento continuo. Se estudiard si el caso requiere de tratamiento especifico
de otro profesional, para remitirlo mediante docente de Aula de Apoyo. (El plazo
maximo para que la familia devuelva el resultado de la remision es de 30 dias
habiles a partir de la entrega de la misma)

La actuacién debera ser consignada en el libro Observador del estudiante y en el
archivo del aula de apoyo, debidamente firmados por el padre de familia o
acudiente.

* Faltas Tipo |

Cuando se trata de este tipo de faltas, seré indispensable que el padre de familia o
cuidador esté presente desde el momento de identificar las situaciones que
anteceden a la falta y determinar la responsabilidad o no del estudiante, hasta el
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momento de ser resueltas o absolver al estudiante, por insuficiencia de pruebas.
Si la conducta persiste, se hace una remision al profesional competente, a quien
se le pedird tratamiento y sugerencias de acciones pedagogicas, restaurativas y/o
de reparacion, tanto para el ambito escolar como para el familiar. Paralelamente,
el padre o cuidador firmara un compromiso con la institucién en el cual asumirala
obligacion de realizarle el tratamiento requerido al estudiante. Si es
necesario,porque la falta interfiere en la dinamica escolar, el padre o cuidador
debera acompaiiar a su hijo o acudido en la institucion, mientras persista la
conducta. El retiro temporal de clase o del establecimiento se haréa en caso de que
el comportamiento del estudiante con NEE afecte la integridad personal de los
otros niflos 0 en caso de que el padre o acudiente no realice el tratamiento
sugerido.

Si es un estudiante que necesita estar medicado para poder convivir con los
demas, se podra desescolarizar hasta tanto no empiece su tratamiento.

* Faltas Tipo I

Cuando se trata de este tipo de faltas, el padre o cuidador, debera presenciar la
actuacion desde el principio, por tanto, se citara previo a la activaciéon inmediata
de la ruta de atencion integral. Se haré un estudio de la conducta presentada para
plantear estrategias pedagdgicas, restaurativas y de reparacion de la falta
cometida. El estudiante involucradodebera asistir a un tratamiento paralelo a la
escolaridad. Si se considera que la conducta interfiere en la dinamica de la
institucién, se implementaran programas de apoyo para ser desarrollados con su
familia en el hogar, simultaneos al tratamiento profesional requerido. En este
caso, la institucién hard seguimiento pedagdgico cada ocho dias, mientras el
estudiante esté de nuevo en capacidad para estar en grupo.

Inasistencia e impuntualidad de estudiantes con NEE:

Al estudiante con NEE se le dara un tiempo prudencial, establecido en
compromiso con el padre de familia o acudiente y acorde con sus capacidades,
para el acatamiento de la norma en cuanto al cumplimiento de horarios. Luego de
este tiempo, se procedera como se hace con los demas estudiantes.

Paragrafo 2: Segun la tipologia se lleva a cabo un debido proceso.

Paragrafo 3: La reincidencia de conductas o tipologias | conlleva el acometimiento
de falta tipo Il, y la reincidencia de éstas conlleva el acometimiento de faltas tipo
[, acorde con las politicas disciplinarias institucionales.

Articulo 75. Estrategias pedagdgicas de Socializacion: Para socializar el
Manual de Convivencia y la adecuacion de la Ley 1620 de 2013 y el Decreto
Reglamentario 1965 de 2013, se tienen previstas los siguientes procedimientos:

>
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* Entrega de copia del Manual de Convivencia en medio magnético (CD) durante
la matricula y firma de manifiesto de aceptaciéon y compromiso de acatamiento del
Manual.
* Trabajo transversal en todas las areas del plan de estudios, al inicio del afio
lectivo
* Para el afio en que entra en vigencia la normatividad, programacion de
reunionesyjornadas de socializacion y multiplicacién del Manual de Convivencia,
vinculando a toda la comunidad educativa
* Circulares informativas periddicas.
* Informacion en el blog institucional.
ARTICULO 76. Del Debido Proceso. Es un derecho fundamental consagrado en
el articulo 29 de la Constitucion Nacional. El debido proceso se aplicara a toda
clase de actuaciones judiciales, administrativas y disciplinarias, actuando con
equidad ante cada falta. Constituye las condiciones que deben cumplirse para
asegurar la justa y gradual aplicacion de los correctivos pedagdgicos, disciplinarios
y/o académicos frente a las situaciones problematicas, que alteran la normatividad
institucional por todos y cada uno de los estudiantes.
ARTICULO 77. Caracteristicas del debido proceso.

1. PRINCIPIO DE LEGALIDAD: Define las normas y los procedimientos que

deben ser formulados con anterioridad a los sucesos que tipifican la
conducta procesada. La Constitucion dice “Nadie podra ser juzgado sino
conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa ante el juez o
tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias
de cada juicio”; sin vulnerar los derechos de las personas procesadas.

2. PRINCIPIO DE INOCENCIA: Establece que no se es culpable hasta que
no se demuestre a través de un proceso la culpabilidad, teniendo en
cuenta la buena fe del implicado. Nos obliga a actuar de manera
desprevenida, sin prejuicios ni diferencias, a no aplicar alguna sancién
hasta que no se hayan agotado todas las etapas del Debido Proceso.

3. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: Busca beneficiar a los estudiantes
frente a situaciones de arbitrariedad, teniendo en cuenta el beneficio de la
duda razonable.

4. PRINCIPIO DE CONTROVERSIA: Es el derecho de defensa que debe
tener toda persona implicada.

ARTICULO 78. Elementos del debido proceso.
1. Leyes preexistentes al acto imputado: Corresponde al ya enunciado

principio de legalidad. Lo que quiere decir que las conductas, actos y
comportamientos que se reprochan y las consecuencias 0 sanciones que
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se derivande ellos, deben estar previamente tipificados en las normas que
los regulan. En este caso, en el Manual de Convivencia.

2. Juez o tribunal competente: En el caso de las instituciones educativas el
juez natural es el rector(a), que es quien aplica la sancion.

3. Formas propias de cada juicio: Las formas son las maneras e
instrumentos que materializan el debido proceso, las etapas en las que se
cumple; es decir, el conducto regular.

4. Conducto Regular: ElI Conducto regular posee las siguientes etapas:

A. Amonestacion verbal y didlogo formativo: Lo realiza el educador o
directivo docente que se percate de la falta cometida por el estudiante,
aguel debe dialogar con el estudiante con el fin de comprometerlo a un
cambio de actitud y dejando constancia en la ficha del observador, la cual
debe ser diligenciada a mas tardar al dia siguiente de la comision de la
falta.

B. Amonestacion escrita: Formulacion del cargo por escrito en el Observador
del Estudiante identificando la falta cometida y las pruebas que hayan
sobre el hecho e indicando las normas del Manual de Convivencia que se
transgredieron. Se notifica personalmente al estudiante, quien debera
firmar, asumiendo los compromisos y estrategias pedagodgicas propuestas
por la institucién y por él mismo, ejerciendo de antemano su derecho a la
defensa. La realiza el educador o directivo docente que se entere de la falta
cometida, cuando a través del dialogo y acuerdos establecidos previamente
no se hayan acatado los correctivos pedagoégicos estipulados.

C. Notificacién al padre de familia o acudiente:La realiza el educador o
directivo docente que se entere de la falta cometida, siempre y cuando se
considere como un acto de indisciplina o cuando a través del didlogo no se
hayan acatado los correctivos recomendados. Cuando no sea muy grave la
falta, la notificacion podra ser telefénica o por escrito y sin necesidad de
qgue el padre comparezca ante la instituciéon. De lo actuado se dejara
constancia en la ficha del observador y se dejara registro escrito del
compromiso realizado por el estudiante.

D. Citacion al representante legal o acudiente que haya firmado la
matricula: Para notificarle la situacion del estudiante y determinar nuevos
compromisos de las partes, la hara el director de grupo o el coordinador. En
este ultimo caso, se le comunicara al director de grupo de lo actuado, se
dejara constancia en la ficha del observador.
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E. Remision a coordinacién por el docente para llegar a conciliacion, dialogo
con el estudiante o citacion al padre de familia o remision a rectoria.

F. Actuacién por rector(a): Andlisis de los diferentes antecedentes de la
situacion, que se le notifica al estudiante y padre de familia. La decision
debe tomarse con base en las pruebas existentes, mediante resolucion
motivada y congruente. Es decir, las decisiones y sanciones seran
pertinentes, equitativas y proporcionales a los hechos que las motivaron.
Conforme a esto, se podra optar por remitir al estudiante:

a.Al Comité de Convivencia, para que éste y el padre de familia por
comparendo pedagdgico asistan a talleres de formacion en valores,
resocializacion y proyeccion a la comunidad dentro de un proceso de
doble escolarizacion.

b. Al Consejo Directivo, para que este organismo avale la desescolarizacién temporal
o definitiva del estudiante.

G. Denuncia ante autoridades competentes de aquellas conductas
consideradas delitos: De acuerdo con Ley de Infancia y Adolescencia,
Caodigo de Seguridad Ciudadana y Cédigo Penal.

PARAGRAFO: En ninglin momento, el Debido Proceso en la Institucion se
convertira en un principio de impunidad y siempre sera garante de justicia y
equidad, tanto para el agresor(a) como para el ofendido/ofendida. Se procurard,
siempre y cuando se compruebe la comision de la falta el restablecimiento del
derecho y/o reparacion del dafio a todos los afectados.

ARTICULO 79. Recursos que proceden contra la sancién de
desescolarizacién. Recurso de reposicion y subsidiariamente el de apelacion. Se
presenta ante el Rector en un término de 5 (cinco) dias héabiles.

ARTICULO 80. Procedimiento para la decision. Debe tomarse con base en las
pruebas y observando el debido proceso mediante resolucion, motivada y
congruente, que puede terminar en absolucidén o en correctivo pedagdgico; éste
debe ser proporcional a los hechos que la motivaron.

Deben tenerse en cuenta las circunstancias, atenuantes o agravantes
encontradas, lo mismo que los antecedentes del infractor.

ARTICULO 81. Sobre la sancion. Una SANCION se define como la reaccién del
ordenamiento institucional frente al comportamiento de un estudiante, que se manifiesta
en una consecuencia positiva o negativa segun la valoracion ética, moral o juridica de una
conducta.

La SANCION es por lo tanto el resultado de un procedimiento correctivo que establece la
Institucion Educativa a quien infringen las normas establecidas por el Manual de
Convivencia. Las sanciones se aplican de acuerdo con la gravedad de las faltas
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cometidas. Los correctivos pueden ser: pedagdgicos o disciplinarios, segun la naturaleza
de la falta, y pretenden asegurar la convivencia escolar y el cumplimiento de los objetivos
académicos y sociales de la institucion, teniendo en cuenta que prima el interés general
sobre el particular.

Las sanciones seran aplicadas en concordancia con dos elementos: El debido
proceso y el nivel de gravedad de la falta.
ARTICULO 82. Correctivos pedagdgicos que se aplicaran: de acuerdo con las
faltas en que se incurra, la institucion aplicara los siguientes correctivos
pedagogicos:
1. Desescolarizacion hasta por un dia (1) habil. Se aplica:
a. Cuando el estudiante reincide por tercera vez en una de las faltas tipo I.
b. Cuando acumula 3 faltas diferentes de las tipo I.
c. Cuando incurre en falta tipo Il.
d. Cuando incumple los acuerdos establecidos en los dialogos y
compromisos con los docentes, directores de grupo, padres de familia y
acudientes.

Durante la desescolarizacion el estudiante debera cumplir con actividad

formativa y académica, con talleres que debera sustentar a su regreso. La

desescolarizacion no lo exime con el cumplimiento oportuno de sus deberes

académicos. Se debe dejar constancia por escrito con las firmas que

correspondan en la ficha de seguimiento interno de los estudiantes.

2. Desescolarizacion hasta por tres (3)dias habiles. Se aplica:

a. Cuando habiendo sido suspendido por un dia, reincide en las causales
de este primer correctivo pedagogico.

b. Cuando reincide por segunda vez en una falta tipo II.

c. Cuando incumple reiterativamente los acuerdos establecidos en los
dialogos y compromisos con los docentes, directores de grupo, padres
de familia y acudientes.

Durante la desescolarizacion el estudiante debera cumplir con actividad
formativa y académica con talleres, que debera sustentar a su regreso. La
desescolarizacién no lo exime del cumplimiento oportuno de sus deberes
académicos. Se debe dejar constancia por escrito, con las firmas que
correspondan, en la ficha de seguimiento interno de los estudiantes.
De considerarse pertinente, se hara un contrato de buen comportamiento
social y de mayor orientacién por el padre de familia y o acudiente.

3. Desescolarizacion hasta por cinco (5) dias habiles, se aplica:
a. Cuando después de haber sido sancionado 3 dias, reincide por segunda

vez en faltas leves.

b. Comete una falta grave y ha sido sancionado.
c. Cuando comete una falta gravisima.
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d. Incumplié a los acuerdos establecidos en los didlogos y compromisos
con los docentes, directores de grupo, padres de familia y acudientes.

Durante la desescolarizacion el estudiante debera cumplir con actividad
formativa y académica, con talleres que debera sustentar a su regreso. La
desescolarizacion no lo exime con el cumplimiento oportuno de sus deberes
académicos. Se debe dejar constancia por escrito con las firmas que
correspondan en la ficha de seguimiento interno de los estudiantes
De considerarse pertinente se hara un contrato de buen comportamiento
social y de mayor orientacion y acompafamiento del padre de familiay o
acudiente, tanto en la instituciébn como en casa.

4. Desescolarizacion hasta por diez (10) dias habiles, se aplica cuando
a. Después de haber sido sancionado por cinco dias
b. La reincidencia en faltas leves
c. Comete una falta grave o gravisima.
d. Incumplié a los acuerdos establecidos en los didlogos y compromisos

con los docentes, directores de grupo, padres de familia y acudientes.

Durante la desescolarizacion el estudiante debera cumplir con actividad formativa
y académica, con talleres que debera sustentar a su regreso. La desescolarizacion
no lo exime con el cumplimiento oportuno de sus deberes académicos. Se debe
dejar constancia por escrito con las firmas que correspondan en la ficha de
seguimiento interno de los estudiantes.
De considerarse pertinente se hara un contrato de buen comportamiento social y
de mayor orientacion y acompafiamiento del padre de familia y o acudiente, tanto
en la institucion como en casa.
La medida se tomara con la aprobacién del consejo directivo, el coordinador(a)
sera el encargado de recoger los talleres entre los docentes y entregarlos al
estudiante en presencia de los padres de familia.
Se le recomendara cambio de Institucién Educativa, con el fin de que el
estudiante, conozca otras circunstancias y muestre una actitud diferente en su
comportamiento.
5. Desescolarizacion por tiempo mayor a diez dias habiles de clase: esta
medida se aplicara:
a. Estudiantes que incurran en faltas gravisimas o
b. Medidas que se hayan aplicado con anterioridad no hayan surtido el
efecto deseado, por falta del compromiso del estudiante o del acudiente.

6. Exclusion del estudiante: EI manual de convivencia escolares en esencia
incluyente, pero habr4d casos especiales en los que se procedera a la
Exclusion del estudiante, con la finalidad de proteger el interés general, es
decir el derecho que tiene una comunidad general de un ambiente propicio
para la formacion y la convivencia. Esta sancién sera impuesta por consejo
directivo.
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Paragrafo 1: No graduacion por ceremonia: Los estudiantes de undécimo grado
que por reincidencia en faltas disciplinarias o por la comisién de faltas tipo Il o tipo
Ill, sean desescolarizados por 3 0 mas dias, no se haran merecedores de la
graduacion por ceremonia.

Paragrafo 2: Loscorrectivos pedagdgicos se aplicaran atodos los
estudiantes con o sin necesidades educativas especiales (NEE). En el caso
de los estudiantes con NEE se tendra en cuenta el protocolo especial de
procedimiento.

ARTICULO 83. De la Aplicacion de Correctivos Pedagdgicos. Son
procedimientos, acciones y/o actividades propuestas aplicadas al estudiante
cuando ha incumplido sus deberes y compromisos institucionales. La aplicacion de
estos tiene unos fundamentos formativos y de orientacion tendiente a estimular el
cambio positivo de comportamiento de la persona, por lo tanto, deben ser
entendidos como posibilidades que se le ofrecen a través de diferentes
estrategias, que permitan a su vez la permanencia en la institucion.
Escompetencia de los docentes y directores de grupo, de los coordinadores(as) y
del rector(a) la aplicacién de los correctivos pedagogicos, como fruto del analisis
del proceso comportamental y actitudinal que se haga sobre un caso particular.
Los correctivos pedagogicos formativos son:

Amonestacion verbal, MAS ACTIVIDAD.

Amonestacion escrita. MAS ACTIVIDAD

Entrevista con los padres de familia, grupo estudiante, director de grupo.

Firma de compromisos pedagdgicos y /o comportamentales.

Talleres de crecimiento personal.

Contrato pedagogico.

Asistencia a jornadas (Comparendo Pedagdgico)verconcepto. Es un llamado
de atencion que se hace al estudiante que cometa una falta y padre de familia
0 acudiente para que asistan a jornadas de formacion.

8. EXxposicion en actos de comunidad (civicos y culturales).

NoOkwNE

ARTICULO 84. Circunstancias atenuantes y agravantes. Para definir la clasificacion de
la falta se debe tener en cuenta.
1. Grado de culpabilidad.
Reiteracion de la conducta.
Motivos (Innobles o futiles; piedad, error, engafio, etc.).
Complicidad con compafieros y perjuicio causado.
Modalidad y circunstancias en que se comete.
Grado de perturbacion o trascendencia.
El cometer la falta aprovechando la confianza depositada en él.

Nogakown

“Humanismo y Tecnologia para Formar Jovenes Emprendedores y Competentes”
Cra29 N. 41-14 Telefax 22157 73 E-Mail johnar.agudelo@medellin.gov.co



mailto:johnar.agudelo@medellin.gov.co

SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN
INSTITUCION EDUCATIVA LA MILAGROSA

Nulcleo Educativo 926

8. Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de la persona
afectada.

9. Haber planeado y preparado el hecho.

10. Cometer la falta en estado de alteracién originada por circunstancias o
condiciones de dificil prevencion debidamente comprobadas.

11. Haber sido inducido u obligado a cometer la falta por otra persona.

12. La edad, el desarrollo psicoactivo, mental, volitivo y sus circunstancias
personales, familiares y sociales.

13. Los antecedentes del estudiante.

14. Confesar la falta antes de elevar descargos.
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES.
20.1 UNIFORMES

Dado que el uniforme es un simbolo y merece respeto, ya que representa la institucién, se
debe llevar dentro y fuera de la Institucion Educativa LA MILAGROSA con orgullo, orden,
aseo, sencillez, es decir con dignidad.

20.1.1 Uniforme de diario o de gala.

» Para las alumnas: El uniforme comprende un jumper talle a la cintura, con
prenses no mas alto de cuatro dedos sobre la rodilla, y una blusa blanca de cuello
camisero. Los zapatos son negros de atadura con cordones del mismo color y
medias blancas. (Ver disefio)

> Paralos alumnos: Un blue Jean azul oscuro semiclasico, camiseta blanca con el
Escudo de I.E., bordado al lado izquierdo a la altura del pecho, la cual debera
utilizarse por dentro del pantalén, Correa de color negro, los zapatos serdn negros
de atadura con cordones del mismo color, las medias de color azul oscuras.

20.1.2. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Lo conforman una sudadera Vinotinto (Color y tela definido por la institucién) fondo entero
con la iniciales (IEM) en la manga derecha a la altura del muslo, camiseta blanca con el
Escudo de I.E., bordado al lado izquierdo a la altura del pecho, tenis de color blanco.

Cada uno de los uniformes se debe ajustar al modelo expuesto en el plantel.

20.1.3. NORMAS PARA EL USO DEL UNIFORME.

1. Los buzos sélo podran ser de color Vinotinto con el escudo del plantel bordado a la
altura del pecho (segun modelo institucional).

2.  El blue Jean debe ser clasico sin disefios azul oscuro (no claro ni destefiido) y sin
ningun tipo de accesorios y adornos de otros colores.

3. El estudiante usara el uniforme de diario o de gala para actos civicos y eventos
especiales en forma obligatoria; los otros dias, podra utilizar uniforme de diario o
de educacion fisica segln las clases que le correspondan.

4, La camiseta, con el uniforme de educacion fisica y con el de diario de los
jovenes, deben utilizarse por dentro de la sudadera y el pantalon. Las gorras,
boinas y cachuchas no podrian llevarse con el uniforme de la institucion. Por
ningun _motivo podréan utilizarse estos accesorios en corredores y salones de
clase.
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5. Las camisas, camisetas y camisillas que se usen debajo de la camiseta del
colegio, tendran que ser blancas, sin ninguna clase de estampado.

6. En todos los casos deberd usarse la camiseta de la institucién, y no podra ser
reemplazada por buzos, o utilizar éstos sin portar debajo la camiseta institucional.

7. En ningln caso se alterara el disefio original del uniforme. No se utilizaran faldas
y/o jumper mas altos de lo establecido, camisetas cortas (ombligueras) ni
sudaderas arrastradas y rotas en la bota.

8. En caso de no poder asistir con el uniforme, serd necesario presentar ante el
coordinador(a) de seccién, una excusa escrita, firmada por el acudiente,
exponiendo las causas y plazo para cumplir con este deber.

9. Seraresponsabilidad directa de los docentes de cada clase y de los directores de
grupo, velar por el buen uso del uniforme institucional.

Paragrafo: Los estudiantes que reciben la especialidad de las Instituciones en convenio.
Deben presentarse con el uniforme de dicha institucién y regirse para el comportamiento
dentro de la Institucién Educativa la Milagrosa, por el manual de la Institucién en
mencion.

Articulo Veintiuno: HORARIO DE LA JORNADA ACADEMICA

La Institucion Educativa LA MILAGROSA ofrece dentro de sus secciones las siguientes
jornadas:

SECCION BACHILLERATO

Jornada de la Mafiana:

Preescolar: de 7.00 AM. A11 AM
Basica Primaria: de 7.00: AM. A 12: M
Basica Secundaria: 6.30 AM a 12.30 PM

JORNADA DE LA TARDE:

Preescolar: de 12.30 PM a 4.30 PM
Basica Primaria: de 12.30: AM. A 5.30 PM
Basica Secundaria: 12.40 PM a 6.40 PM
Media Académica: 12.40 PM a 6.40 PM
Media Técnica: 11.40 PM a 6.40 PM

Articulo Veintidos: PROCEDIMIENTOS PARA PERMISOS DE ESTUDIANTES Y
DOCENTES.

Para representar a la Institucion Educativa LA MILAGROSA en eventos culturales,
deportivos, sociales, etc., los permisos seran dados por el Rector, previo informe del
docente encargado de la actividad y autorizacion escrita del acudiente (debe cumplirse los
protocolos establecidos por la Secretaria de Educacion para las salidas pedagdégicas).

Para un estudiante retirarse del establecimiento por cita médica u otros, la autorizacién
serd dada por la coordinacioén, previa informe escrita del acudiente y sélo podra retirarse
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bajo la compafia de un adulto y en caso de Bachillerato con autorizacién del Acudiente
(Podra ser Telefénicamente).

Toda inasistencia debe ser justificada por escrito, debe estar firmada por el acudiente y
estar bien presentada. Inicialmente debe hacerse firmar en la coordinacion y después por
todos los docentes con quienes tuvo clase el dia o los dias de inasistencia. Para la
presentacion de talleres y evaluaciones deberd tener el visto bueno de la coordinacion. La
coordinacion definird un instrumento donde quede el registro de las autorizaciones por
excusas.

En cuanto a los permisos de los docentes: todo permiso para ausentarse del
establecimiento, deberd ser solicitado por escrito y autorizado por escrito; dicha funcién es
competencia exclusiva del Rector y en su ausencia, de la persona que haya sido
delegada por escrito para asumir sus funciones. Para las citas médicas programadas, se
debe informar por escrito al rector de la misma y ser autorizada por escrito.

Deberan presentarse siempre dos copias: una para rectoria (Coordinacion) y otra para el
docente. En todos los casos, deberan ser informados del permiso los coordinadores,
para proceder a realizar los ajustes necesarios en el horario. Para retirarse durante la
jornada y hasta por 2 horas, podra ser autorizado por el Coordinador; el permiso se
solicita por escrito y se debe autorizar por escrito por el mismo coordinador a quien se le
solicita.

Aquellos docentes a quienes se les conceda permisos, deberan dejar trabajo programado
para los estudiantes e informar un monitor por grupo, con el que el coordinador
programard el trabajo. De todo permiso o situacidon que genere ausencia, se debera
dentro de los tres (3) dias siguientes al término de la novedad presentar los documentos
que sustenten el permiso o la situacion

Articulo Veintitrés: PROCESO DE ADMISION

El proceso de admisién de estudiantes nuevos, se cefiira a lo estipulado por la Secretaria
de Educacion de Medellin y atendera los procedimientos sefialados. En caso de no existir
cupos disponibles para cubrir la demanda, sera responsabilidad del Rector aplicar los
procedimientos y otorgar los cupos disponibles, informando al nicleo educativo y a la
Secretaria de Educacion el listado de alumnos no atendidos.

Articulo Veinticuatro: SERVICIO SOCIAL, ESTUDIOS CONSTITUCIONALES, Y
DEMAS REQUISITOS PARA LA PROCLAMACION COMO BACHILLER DE LA IEM.

Servicio Social del Estudiantado y vigias de la Salud: Resolucion 4210 de Septiembre
12 de 1996 se realizaran en jornada contraria a la de sus estudios o en fines de semana
y atenderdn en forma prioritaria las necesidades educativas, ambientales, sociales,
culturales y de aprovechamiento del tiempo libre en la comunidad del area de influencia
de la institucion, mediante actividades como: 1) alfabetizacién, 2) promocion y
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preservacibn de la salud, 3) educacion ambiental, 4) educacién ciudadana, 5)
organizacion de grupos juveniles y de prevencion, 6) recreacion dirigida, 7) fomento de
actividades fisicas, 8) atencion y mantenimiento de la planta fisica de la IEM, etc.

La institucion definird un coordinador de dicho servicio, que tendra la funcién de asesorar,
acompafiar y controlar la prestacion de dicho Servicio.

Para la Expedicion de la certificacion, el estudiante deberd presentar al coordinador el
proyecto ejecutado, la planilla de asistencia y control de actividades. Todos los
certificados se darén original y copia. La copia sera fechada y firmada por el coordinador
o docente delegado a quien se le entregd la documentacion y quedara en poder del
estudiante, como evidencia de que entregé oportunamente a la institucion los
documentos y para utilizarla en caso de que haya alguna pérdida de los originales
durante el proceso de manipulacién dentro de la institucion.

La recoleccion y el almacenamiento de estos certificados dentro de la institucion, sera
responsabilidad directa del Coordinador, delegado por el Rector para el Archivo de estos
certificados, quien debe entregarlos a la Secretaria para su archivo.

Ademas de la Certificacion del Servicio Social del Estudiantado, el estudiante debe
Presentar la constancia del educador del Area de sociales donde conste el cumplimiento
de los estudios constitucionales (Ley 107 de Enero 7 de 1994

Con el fin de no dejar acumular para el Ultimo grado todos los requisitos de ley
anteriormente sefialados, en la IEM se exigira el certificado del Servicio Social del
estudiantado en el grado décimo o a mas tardar el primer semestre de grado undécimo,
los estudios constitucionales en el grado undécimo.

Articulo Veinticinco: COMITE DE APOYO
25.1. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Conformado por Grados integrado por: Coordinador de jornada quien lo preside, director
de grado, un Representante de los estudiantes de cada grupo.

Las funciones de este comité seran: 1) Servir como mediador en los casos de
incumplimiento reiterado de las normas del manual de convivencia y en aquellos casos
remitidos por acudientes o profesores, en los cuales se solicite suspension temporal o
desescolarizacién parcial o definitiva. Una vez realizado el estudio del caso, con el debido
proceso, se informara al acudiente y al estudiante sobre las conclusiones emitidas para
ser corroboradas por resolucion del Consejo Directivo, quien en Ultima instancia determina
la suspension o desescolarizaciéon del alumno (a). 2) Capacitar a los representantes de
grupo y deméas lideres estudiantiles que lo deseen, en prevencion de la violencia y
resolucion pacifica de conflictos, para que ellos puedan servir como mediadores y
agentes de convivencia escolar dentro de sus grupos.

“Humanismo y Tecnologia para Formar Jovenes Emprendedores y Competentes”
Cra29 N. 41-14 Telefax 22157 73 E-Mail johnar.agudelo@medellin.gov.co



mailto:johnar.agudelo@medellin.gov.co

SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN
INSTITUCION EDUCATIVA LA MILAGROSA

Nulcleo Educativo 926

25.2. COMITE DE DIRECTIVOS DOCENTES

Conformado por el rector, quien lo preside, y los coordinadores de cada seccion. Como
su nombre lo indica, es el directo responsable de socializar y operacionalizar en forma
eficiente y oportuna las politicas y las decisiones del consejo directivo y del Consejo
Académico. Este comité deberd organizar las reuniones de docentes, jornadas
pedagdgicas, reuniones de padres y/o acudientes y eventos especiales de la institucion.
Ademdas planeara y ejecutard el proceso de admisiones, siguiendo las directrices vy
politicas establecidas por el Rector y el Consejo Directivo.

Este comité se reunird semanalmente o cuando el Rector lo requiera, para asegurar una
comunicacion y coordinacién permanente y una ejecucion puntual de las decisiones del
gobierno escolar y de los procesos administrativos y pedagdégicos de la institucién, los
cuales estan bajo su responsabilidad.

25.3. SERVICIOS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL. ENFOQUE DE LOS
SERVICIOS.

El bienestar institucional es el conjunto de programas, actividades y proyectos
complementarios que buscan brindar a toda la comunidad educativa las condiciones mas
adecuadas para realizar su proceso de formacion integral. Los servicios de bienestar
institucional en la IEM, estaran orientados a cubrir necesidades de orden psico-afectivo,
intelectual, nutricional, ambiental, de salud, ludico, deportivo, cultural, etc., en aras de una
mejor calidad de vida de los integrantes de la comunidad educativa.

25.3.1. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS.
Teniendo en cuenta lo anterior, en la IEM los servicios de Bienestar institucional seran los
siguientes:

= Servicio de Restaurante escolar y Refrigerio
= [Fotocopiadora y Papeleria (almacén escolar).
= Biblioteca Escolar *

= cafeteria

= atencidn psicoldgica*

= Proyecto de Recreacion y deporte

= Proyecto civismo y ornato

= medios de comunicacion internos y externos.

*, Estos Servicios dependeran de apoyo de la Secretaria de Educacion para su
implementacion

25.3.2. COMPLEMENTO ALIMENTICIO (vaso de leche, almuerzo y/o refrigerio)
Tendran derecho a este servicio los estudiantes que cumplan con la caracterizacion que
para el programa defina la Secretaria de desarrollo Social y la Secretaria de Educcion de
Medellin. Los usuarios de estos servicios deberdn cumplir las normas minimas de aseo,
comportamiento y urbanidad. Para el proceso de los alimentos las manipuladoras deben
ser madres de familia que tengan hijos en la institucion y seguir unas normas de
saneamiento basico definidas por la secretaria de solidaridad y de Salud de la alcaldia de
Medellin.
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El Rector y el Consejo Directivo, velaran por la calidad, eficiencia, transparencia y el
control de este servicio.

25.3.3. BIBLIOTECA ESCOLAR

El Servicio de Biblioteca, estard supeditado a la disponibilidad presupuestal de la
Institucion y al nombramiento de un responsable, por parte de la Secretaria de Educacion.
El Rector de la institucién, debera gestionar y buscar los mecanismos para mejorar este
servicio, buscando apoyo con diferentes personas u organizaciones publicas o privadas
que puedan colaborar en este aspecto.

El uso y acceso a la Biblioteca, estara reglamentado por las normas generales estipuladas
en este Manual y por el reglamento interno de la misma, el cual debera ser fijado en lugar
visible de la biblioteca y difundido dentro de los usuarios de la misma. Para los aspectos
especificos de la Biblioteca, el funcionario responsable debe presentar a la comunidad
con el visto Bueno del rector un reglamento interno de la dependencia. Asi mismo, debera
presentar un proyecto a inicio de cada afio lectivo, que involucre ademas del trabajo
administrativo de la dependencia, el apoyo pedagdgico que la misma prestara a la
institucion.

25.3.4. SERVICIO DE CAFETERIA

Sera un servicio de caracter privado regulado por el contrato que se establezca para su
funcionamiento. Debera tener un horario de atencion a los estudiantes que no interfiera
con las actividades académicas. Debera ofrecer productos variados y nutritivos a precios
maodicos. Este servicio se contratara de manera directa, bajo la reglamentacién que para
el efecto se tenga a través de la Secretaria de Educacién y de las politicas del consejo
Directivo, Correspondera al Rector con el visto bueno del Consejo Directivo realizar esta
tarea, decidir quién prestard el servicio cada afio. Es responsabilidad del Consejo
Directivo disefiar un mecanismo de evaluacion semestral del servicio de cafeteria e
informar a la comunidad educativa y a los responsables de la prestacion de este servicio
sobre los resultados de dicha evaluacion, adicionando las propuestas de mejoramiento
que sean pertinentes.

25.3.5. ENFERMERIA
Es responsabilidad del Rector dentro de los seis meses siguientes a la expedicion de este

Manual determinar la forma como se prestara este servicio en cada una de las sedes, de
acuerdo a las restricciones legales en materia de atencion y prevencion de desastres.

25.3.6. RECREACION Y DEPORTE

Los estudiantes podran tener acceso, mediante autorizacion expresa de los docentes de
Educacion fisica recreacion y Deporte, al uso de los implementos necesarios para la
recreacion y el deporte durante los descansos y las horas de clase de educacion fisica.
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Es responsabilidad de los docentes de Educacion Fisica, organizar con estudiantes que
estén prestando su servicio social o con monitores, los mecanismos de préstamo
mediante carné, contrato, etc., estableciendo previamente los requisitos 'y
responsabilidades de los usuarios.

Del mismo modo los estudiantes podran organizar y/o participar en torneos intercalases,
intersecciones e inter colegiados, de acuerdo a las politicas trazadas por la administracion
del plantel en cuanto al apoyo necesario en el aspecto humano y logistico. Es importante
tener en cuenta frente a este aspecto del bienestar institucional, las siguientes
recomendaciones:

» La participacion debe estar condicionada al rendimiento académico y
disciplinario.

» Se debe apoyar la participacibn en eventos organizados por los entes
gubernamentales como el Inder, Indeportes prioritariamente.

» Se debe representar la Institucion con dignidad y decoro llevando el buen
nombre de ésta, donde quiera se esté actuando.

» Se debe cumplir con los horarios y uniformes establecidos para los
eventos en cuestion.

» En ningln momento serd excusa para no responder por las obligaciones
Académicas

25.3.7. MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Los medios de comunicacion tanto internos como externos tendrdn como principio
fundamental el didlogo concertado en forma abierta, clara, efectiva y sincera entre todos,
que favorezca la formacion integral de cada uno. En la IEM los medios de comunicaciéon
internos y externos seran:

MEDIOS DE COMUNICACION INTERNOS MEDIOS DE COMUNICACION EXTERNOS

1 Circulares internas. 1 Circulares externas.

Carteleras de las diferentes areas. Péagina Web institucional
Cartelera de informes del gobierno escolar.

w

sector.

Peridédico escolar

Acuerdos del Consejo Directivo.

Resoluciones Rectorales.

Actas de Reuniones.

Cuadernos Observadores.

Fichas de Seguimiento.

Memorandos.

RRPROO|IN OO~

[l (]

Citaciones y Remisiones. .
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12 |[Cronograma semanal |

13 Formacién general

14 Sistema de conmutador telefénico

Es responsabilidad del Rector recibir los proyectos de trabajo relacionados con la
comunicacion dentro de la institucion, y apoyar dichas propuestas cuando estas sean
viabilizadas en Consejo Directivo.

25.3.8. AULAS ESPECIALIZADAS DE APOYO PEDAGOGICO:

LAS SALAS DE AUDIOVISUALES, LAS SALAS DE  SISTEMAS, LOS
LABORATORIOS DE QUIMICA Y LOS TALLERES DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA,
TELECOMUNICACION

La Institucién Educativa cuenta con espacios didacticos diferentes a las aulas de
clase, que estan destinados a actividades pedagogicas especificas y que requieren
especial atencion y cuidado, ademas de un docente responsable y una
reglamentacion especial para su uso, ya que, dichas aulas, cuentan con materiales y
equipos especialmente delicados y costosos. Esos espacios didacticos se
denominan aulas especializadas de apoyo pedagoégico y son: 1) Las salas de
audiovisuales, 2) Las salas de sistemas. Sera responsabilidad del Rector de
acuerdo a los recursos de la Institucion, ir dotando poco a poco estos espacios con los
implementos y equipos necesarios para estar al dia en los avances tecnolégicos al
servicio de la educacién. El uso de estos espacios estara reglamentado por las
normas generales estipuladas en este Manual y por el reglamento interno
de los mismos, el cual debera ser fijado en lugar visible, y difundido dentro
de los usuarios de estos. Los reglamentos y normas que se construyan para la
utilizacion de estos espacios deben tener en cuenta las siguientes recomendaciones
generales:

1. Establecer una programacion semanal, mensual y anual donde se establezcan los
horarios de uso de las mismas.

2. Asignar una persona responsable, que debe ser docente o directivo, y que sera
encargada del inventario y de la organizacién de los horarios de servicio. Esta
persona debe velar por la equidad en el acceso al servicio por parte de todos los
docentes y estudiantes.

3. Cada educador que utilice estos espacios debe responder por el inventario, el uso
adecuado del espacio, los enseres y el aseo al finalizar la actividad programada.

4. La programacion con las fechas reservadas para el uso de estos espacios debe
permanecer en lugares visibles.

5. Sino se utiliza este espacio en el horario reservado, otro docente podra hacer uso
del espacio, previa inscripcion en el formato de reservas.

6. En ninguno de estos espacios se permite consumir alimentos, bebidas, cigarrillos,
chicles u otro tipo de producto.

7. Siempre que los estudiantes se encuentren en estos espacios, deben estar
acompafados por un docente o persona adulta debidamente autorizada.

8. En estos espacios de deberan mantener siempre las normas de disciplina que
permitan un ambiente adecuado para el aprendizaje.
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9. Los muebles y enseres de estas aulas especializadas (cortinas, materiales, sillas,
equipos, etc.), no podran ser retirados sin autorizacion expresa del Rector.

10. Los docentes encargados de estas aulas especializadas, deberan responder por
las pérdidas y dafios de equipos y materiales a su cargo.

11. Estas aulas sélo seran utilizadas para las actividades pedagdgicas para las cuales
fueron disefiadas. Para darles otro tipo de uso deberd contarse con autorizacion
escrita del Rector.

25.3.9. LAS SALAS DE SISTEMAS.

Teniendo en cuenta que mediante la Resolucién 0715 de noviembre 22 de 2004, fue
aprobada en la IEM Ila modalidad de la Educacion Media Técnica con énfasis en
Informética y sistemas, las salas de cOmputos, con sus servicios de informética e
Internet, se constituyen ya no so6lo, en un servicio de bienestar institucional, sino en un
espacio fundamental dentro del proceso de formacion de los educandos.

Los educadores del Area de Tecnologia e Informética, dada su idoneidad, seran los
responsables de la orientacién, reparacion y asesoria en el manejo de las salas de
sistemas. Se requiere del cumplimiento de algunas normas como: El silencio, cuidado y
proteccién de los equipos, no consumir alimentos y apagar celulares y beepers. En todo
caso los responsables de las salas de sistemas deberan disefiar, socializar y mantener en
un lugar visible el reglamento para estos espacios.

Todo alumno que hace uso del servicio que presta el taller debera contar con un
certificado de instrumentacion basica dada por el docente.

25.4 REGLAMENTACION DE OTRAS ACTIVIDADES CURRICULARES.

El articulo 76 de la ley 115 de 1994 y el articulo 2 del Decreto 230 de 2002, definen
curriculo como "el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y
procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad
cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos,
académicos Yy fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el Proyecto
Educativo Institucional". Esto significa que las actividades curriculares son todas las
actividades que realizamos en funcién del PEI y de la formacién integral de nuestros
educandos y trascienden el ambito de las actividades del aula.

En la IEM, ademas de las actividades curriculares tradicionales que se desarrollan en
el aula de clase, se implementaran otras actividades curriculares como: 1) salidas
pedagdgicas; 2) participacion en eventos sectoriales, municipales y otros; 3) los
proyectos pedagogicos obligatorios y no obligatorios; 4) Programas y proyectos
interinstitucionales y barriales; 5) auto evaluacion institucional; 6) presentacion de
pruebas ICFES y SABER; 7) programas de bienestar institucional dirigidos a los
integrantes de los diferentes estamentos; 8) actividades propuestas por integrantes o
grupos de la comunidad educativa; 9) actividades y campafias para recoger fondos
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con diferentes fines siempre buscando el beneficio de la comunidad educativa; 10)
organizacion de torneos interclases e intersecciones; 11) Actividades y diligencias
especiales de los estudiantes de grado undécimo; 12) Elaboracion y actualizacion
permanente del manual de funciones y procedimientos, 13) Construccién de un
Archivo Historico Institucional, etc.

En la |IEM, toda actividad curricular diferente a las establecidas en el plan de
estudios, debera tener un soporte escrito y ser aprobada por el Rector y los
coordinadores de la seccién correspondiente, quienes deberan firmar los convenios y
planes de trabajo en cada caso. Del mismo modo, los responsables de cada
actividad, deberan presentar anualmente al Rector, una evaluacion breve del trabajo
realizado, para que esté al tanto de las fortalezas y debilidades de los distintos
procesos curriculares.

A continuacién se establecen criterios y recomendaciones para algunas de estas
actividades curriculares:

25.5. SALIDAS PEDAGOGICAS.

Para realizar este tipo de actividades se deberd presentar un proyecto escrito al
Rector, con copia al coordinador de la respectiva seccién y jornada. Este proyecto
debera exponer en forma breve los objetivos de la salida, las actividades a realizar, los
recursos necesarios y los responsables de la misma. Ademas debera sefialar la
fecha, la direccién del lugar que se visitara y los horarios de salida y llegada.

Para realizar la salida pedagdgica, se deberd contar con la autorizacion del jefe de
nucleo, y cifiéndose a lo estipulado por el MEN y Secretaria de Educacion para este
campo.

Los alumnos deben salir con el uniforme de la Institucion y portar el carné o algun
documento de identidad, ademas del carné de la EPS o del Fondo de Proteccién
Escolar. Asi como también deberan contar con el permiso escrito del padre de familia
y/o acudiente.

Los docentes a cargo de la salida, deberan presentar un informe evaluativo de la
misma al respectivo Rector, a mas tardar tres dias habiles después de su realizacion.

Es responsabilidad de los coordinadores de cada seccion y jornada, regular el nimero
de salidas pedagdgicas de cada docente.

Las salidas pedagOgicas estardn sujetas a disponibilidad presupuestal o a su
financiamiento por parte de terceros segun el caso.

25.6. PROYECTOS PEDAGOGICOS.

Segun el articulo 34 del Decreto 1860 de 1994, las areas del plan de estudios pueden
cursarse por asignaturas y proyectos pedagdgicos, en periodos lectivos anuales,
semestrales o trimestrales. El articulo 36 del mismo decreto, plantea que el proyecto
pedagdgico es una actividad dentro del plan de estudios que de manera planificada
ejercita al educando en la solucion de problemas cotidianos, seleccionados por tener
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relacién directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnol6gico del alumno.
Cumplen la funciéon de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos,
habilidades, destrezas, logrados en el desarrollo de las distintas areas y pueden
desarrollarse dentro o fuera del aula y la escuela.

El articulo 14 de la ley II5 de 1994, plantea como obligatorio cumplir en todos los
niveles de la educacién - preescolar, basica y media - con: 1) El estudio de la
constitucion, 2) el aprovechamiento del tiempo libre fomentando actividades
culturales, fisicas, recreativas y deportivas 3) la ensefianza de la proteccion ambiental
y la ecologia, 4) la educacion para la democracia y los valores humanos, 5) la
educacion sexual.

El articulo 36 del Decreto 1860 de 1994, sefiala que la ensefianza prevista en el
articulo 14 de la ley 115, se desarrollard mediante la modalidad de proyectos
pedagogicos, cuya intensidad horaria y duracion se definira en el plan de estudios en
las &reas afines.

En la IEM, estos proyectos pedagogicos obligatorios estaran adscritos a las areas
afines y deberén incluirse en el plan de area correspondiente asi: los numerales 1) y
la parte de educacion para la democracia del numeral 4), seran abordados por el area
de ciencias sociales; el numeral 2) por las &reas de educacion artistica y educacion
fisica; la parte de educacion en los valores humanos del numeral 4) por el area de
educacion éticay valores humanos; vy los numerales 3) y 5) por el area de ciencias
naturales.

Las cinco é&reas (C.N., C.S., E.F., E.A, E.E.V.H. que responderan por esta
ensefianza obligatoria, podran desarrollarla en el aula, a partir de las asignaturas o
mediante la formulacién de proyectos pedagdgicos para desarrollar dentro o fuera del
aula. También se podran desarrollar utilizando ambos mecanismos: las clases de
cada asignatura y los proyectos pedagogicos. En el primer caso, deberan hacer
visible en los contenidos, temas y problemas de estudio de cada grado, los temas de
ensefianza obligatoria que les fueron asignados.

25.7. PROYECTOS Y PROGRAMAS CON OTRAS INSTITUCIONES.

Dada la cantidad de ofertas que le llegan continuamente a la institucion para
desarrollar programas y proyectos con diferentes entidades publicas y privadas de la
ciudad, en la IEM se estudiaran las diferentes propuestas, las cuales deben ser
presentadas por escrito, en forma breve y concisa, al Rector quien definira cuales
proyectos y programas se desarrollardn con otras instituciones, teniendo como
criterios: 1) el Proyecto Educativo Institucional, 2) el Plan de Mejoramiento
Institucional con los proyectos estratégicos alli contemplados y 3) la disponibilidad de
recurso humano para atender las demandas de un convenio interinstitucional.

Todos los proyectos y programas que la IEM esté desarrollando en alianza con otras
instituciones, deberan contar con un soporte escrito o un convenio firmado por el
Rector, después del respectivo Visto Bueno del Consejo Directivo, el cual debe
figurar en el libro de actas de este organismo.
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25.8. AUTO EVALUACION INSTITUCIONAL Y PLAN DE MEJORAMIENTO

Es responsabilidad del comité operativo de la IEM, encabezado por el Rector,
disefiar anualmente un instrumento &gil y eficiente de auto evaluacion institucional
para poner en consideracién del Consejo Directivo el cual debera aprobarlo. Una vez
aprobado, el mismo comité operativo deberd implementar los mecanismos para
aplicarlo a los integrantes de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y
posteriormente tabularlo y presentar un informe final al Consejo Directivo, con las
conclusiones y el plan de mejoramiento respectivo, estableciendo unos proyectos o
propuestas estratégicas para alcanzar la calidad educativa que la institucion tiene
como encargo social. Conocido el informe de auto evaluacion por el Consejo
Directivo y aprobado alli el plan de mejoramiento anual, se procedera a socializar esta
informacion entre la comunidad educativa.

El proceso de auto evaluacion institucional deberd incluir todos los componentes,
aspectos, proyectos, actividades, estamentos y actores de la vida institucional.

La ejecucion del plan de mejoramiento institucional quedard a cargo del comité
operativo y sera el Rector de la institucion el lider por excelencia para dinamizar este
proceso. Su tarea de orientacion, liderazgo y promocion sera definitiva.

25.9. PROGRAMAS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL.

Todos los programas de bienestar institucional descritos en este capitulo, se
constituyen en actividades curriculares de obligatorio cumplimiento dentro de la
institucion y es responsabilidad del Consejo Directivo, velar porque estos servicios se
presten con eficiencia, transparencia y calidad, para que cumplan con el objetivo
para el cual fueron creados.

25.10. ACTIVIDADES Y DILIGENCIAS ESPECIALES DE LOS ESTUDIANTES DE
GRADO UNDECIMO.

Las pruebas ICFES, las diligencias para la presentacién de los alumnos del grado
undécimo al ejército y la ceremonia de graduacion de los bachilleres de cada afio,
son responsabilidad directa del Rector y de los coordinadores, segun los lineamientos
légales y los establecidos por la Institucion.

25.11. ELABORACION Y ACTUALIZACION PERMANENTE DEL MANUAL DE
FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS EN LA IEM.

La ejecucién de esta tarea sera responsabilidad del comité operativo, la aprobacion
del documento final sera competencia del consejo directivo. Una vez realizado,
debera socializarse a toda la comunidad educativa, en especial a los docentes y
directivos docentes.

25.12. PROCEDIMIENTOS PARA REFORMAR EL MANUAL DE CONVIVENCIA
DE LA IEM.
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Al manual de convivencia se le podran hacer, conforme a las tendencias educativas, al
entorno, a las necesidades institucionales, pero en atencion especial a las nuevas
normas que se profieran, dos tipos de reformas:

25.12.1. MODIFICACIONES PARCIALES: Estas surgen de la Evaluacién Institucional
Anual. Para estas modificaciones se requiere que el Rector presente la propuesta de
modificacion al Consejo Directivo, y una vez aprobada, expida la Resolucién Rectoral
que reglamenta los cambios establecidos, y que entraran en vigencia con la
publicacién del acto administrativo mencionado.

25.12.2. MODIFICACION TOTAL: Para modificar de manera total el manual de
convivencia se requiere que las propuestas de reforma se presenten en forma escrita
al Consejo Directivo de la IEM, por un 10% de los integrantes de la comunidad
educativa, o por cualquiera de los organismos de participacion de la comunidad
educativa en el gobierno escolar sefialados en el capitulo Cuarto de este manual. El
consejo directivo estudiara las propuestas y decidira si le da o no curso al proceso de
reforma.

El consejo directivo pondra en consideracion de la comunidad educativa, por escrito,
las propuestas de reforma, de manera sencilla, concreta y bien formulada, para que
mediante voto secreto, los integrantes de cada asamblea tomen la decision de si
cambian o no alguno de los numerales del manual de convivencia de la institucién.

Las propuestas que sean aprobadas mayoritariamente en dos de estas tres
asambleas donde estan representados todos los estamentos de la institucion, seran
de obligatorio cumplimiento.

Solamente el consejo directivo tiene competencia para poner en consideracion de la
comunidad educativa de la IEM una propuesta de reforma del manual de convivencia.
En todos los casos de consulta popular para reforma del manual de convivencia, el
consejo directivo deberd promover un proceso previo de sensibilizacion vy
concientizacién, para que haya una participacion responsable y significativa en el
mismo.

Las reformas al manual de convivencia que hayan sido aprobadas después de haber
seguido el anterior proceso, deberan ser consignadas en un Acuerdo del Consejo
Directivo y firmadas por todos los integrantes de éste. Acto administrativo que se dara
a conocer a cada familia de la comunidad educativa.

25.13. MECANISMOS DE DIFUSION Y ESTUDIO DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA EN LA IEM.

Los mecanismos que a continuacion presentamos, estan orientados a cultivar en todos los
integrantes de la comunidad educativa, y especialmente en nuestros alumnos, desde este
espacio institucional escolar, un elevado nivel de competencia ciudadana, de inteligencia
politica y de esa manera de pensar y actuar en sociedad que denominamos: cultura de
la legalidad o cultura del conocimiento y el respeto por las normas establecidas para
asegurar una convivencia mas tranquila, mas humana, mas civilizada y mas
constructiva.
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» En la IEM, todos los estudiantes deberan conseguir y portar, una copia del
manual de convivencia. Afio por afo, los estudiantes nuevos que al inicio o
durante el transcurso del afio vayan ingresando a la institucién, también deberan
conseguir, via secretaria, el manual de convivencia. En cuanto a las reformas que
se vayan haciendo con el paso del tiempo, estas también seran entregadas en
hojas anexas a cada estudiante antiguo y nuevo, para que las vaya adicionando
a su manual.

» En la IEM, ademas de la revision individual que cada familia pueda hacer del
manual de convivencia que adquirira al matricularse, se estudiara y se reflexionara
en las horas de orientacién y por parte de los orientadores de Grupo, sobre la
necesidad de garantizar lo establecido en el manual de convivencia, durante el
primer mes de cada afio lectivo. Los coordinadores de cada seccion y jornada,
establecerdn un total de cuatro sesiones de dos horas cada una, en dias
diferentes, en las cuales los docentes que estén en cada uno de los grupos de la
institucion, no servirdn en ese momento su clase, sino que trabajaran con los
estudiantes en torno a diferentes tépicos del manual de convivencia, a partir de
unas pautas previamente disefiadas por el comité operativo de la institucion.
Durante estas sesiones, no se abordara el capitulo cinco del manual (sobre
gobierno escolar), porgue sera estudiado en otros espacios.

» Teniendo en cuenta que durante los dos primeros meses lectivos del afio deben
nombrarse todos los representantes de los diferentes estamentos ante los distintos
6rganos del gobierno escolar y ante los demas organismos y cargos de
participacion en el gobierno escolar ; en todos los grupos de la institucion, durante
el primer mes lectivo, se estudiara en las clases del area de ciencias sociales, el
capitulo cinco del manual de convivencia, sobre gobierno escolar, para conocer,
comprender en profundidad, debatir, criticar, etc., en torno a este tema y estar asi
suficientemente fundamentados a nivel tedrico, para participar en forma inteligente
y critica durante el proceso de eleccién de los representantes a los diferentes
organismos del gobierno escolar. Con esta medida se pretende desarrollar la
competencia ciudadana y la inteligencia politica de los estudiantes, para que
desde la institucion, aprendan a participar en los procesos democraticos, teniendo
un significativo nivel de dominio de las normas que establecen cuales son sus
derechos, sus espacios y sus mecanismos de participacion en las decisiones que
afectan la vida escolar.

» Cada afio, serd un requisito obligatorio para renovar la matricula, presentar
manual de convivencia con el compromiso de cumplimiento que aparece en la
dltima hoja, firmado por el estudiante y el acudiente, como evidencia de que
conocen las politicas y las normas institucionales, y que se comprometen libre y
voluntariamente a respetarlas.

25.14. VIGENCIA Y APROBACION.
El presente manual rige a partir de su expedicioén y deroga todas las normas que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin, alos 05 dias del mes de Octubre del afio 2012
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APROBADO POR CONSEJO DIRECTIVO INSTITUCION EDUCATIVA LA
MILAGROSA, en uso de las facultades que le otorga el numeral c) del articulo 23 del
Decreto 1860 del 4 de agosto de 1994. Bajo acta Nro. 06 de Octubre de 2012

PARA CONSTANCIA FIRMA:

JOHN ARIEL AGUDELO ECHEVERRI

Presidente
MARIA YANETH HINCAPIE LOPEZ. LUZ DARY ARISTIZABAL HOYOS.
Representante de docentes. Representante de docentes
c.c. 43.807.268 c.c. 21.778.012
ADRIANA MARIA CASTANO VELASQUEZ MILADY PATRICIA NARVAEZ MARTINEZ.
Representante Padres de Familia. Representante Padres de Familia
c.c. 42.775.703 c.c. 42.650.933

YERALDIN CRISTINA MURCIA GARCIA.
Representante Estudiantil.
T.l. 960129-16636

RESOLUCION RECTORAL N° 14
(Noviembre 21 de 2012)

Por medio de la cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar para la Institucion Educativa La
Milagrosa.

El Rector de la Institucién Educativa La Milagrosa, Licenciado John Ariel Agudelo Echeverri,
identificado con cedula de ciudadania nimero 70.926.355 de Anori (Ant.), en uso de sus facultades
legalesy

CONSIDERANDO:

1. Que los articulos 73 y 87 de la ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion) establece el
Manual de Convivencia Escolar, para todos los centros educativos.
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2. Que en el literal C del articulo 144 de la misma ley, reglamentado en el articulo 23 del
Decreto 1860 de 1994, sefiala como funcidn del Consejo Directivo la adopcién del Manual
de Convivencia Escolar, de conformidad con las normas vigentes.

3. Que en el articulo 14 del Decreto 1860 de 1994 en su numeral 7 incluye el Manual de
Convivencia Escolar, en el Proyecto Educativo Institucional.

4. Que la Ley 115 “Ley General de Educacién” en su articulo 132, faculta al Rector de los
establecimientos educativos, para otorgar distinciones o imponer sanciones segun el
Manual de Convivencia.

5. Que el Manual de Convivencia de los Establecimientos Educativos, se le deben hacer
revisiones periddicas necesarias, con el fin de ajustarlo a la necesidades de la Comunidad
Educativa.

6. Que en el Libro del Consejo Directivo Acta N° 006 del 5 de Octubre de 2012, se adopto el
Manual de Convivencia Escolar para la Institucion Educativa La Milagrosa.

7. Que se ha puesto en consideracién, deliberacién y consenso de los diferentes estamentos
de la Comunidad Educativa de la Instituciéon Educativa La Milagrosa, la propuesta de
realizar los ajustes al Manual de Convivencia Escolar, las cuales fueron
aprobadas por el Consejo Directivo en su sesion de _5 de Octubre de 2012,
bajo acta 006 del mismo dia, mes y afio.

8. Que se atendieron todos los requerimientos establecidos en las normas educativas.
En consecuencia y atendiendo a las razones expuestas,
RESUELVE:

Articulo 1°: Realizar ajustes al actual Manual de Convivencia Escolar para la Institucién
Educativa La Milagrosa.

Articulo 2°: Adoptar como Manual de Convivencia Escolar, el contenido integral del
documento adjunto, el cual entrard a regir a partir de 14 de enero de 2013.

Articulo 3°: Derogar el anterior Manual de Convivencia Escolar.
Articulo 4°: Publicar el texto completo del Manual de Convivencia Escolar, en la Pagina

Web ielamilagrosa.edu.co de manera que sea ampliamente conocido y acatado por
todos los miembros de la Comunidad Escolar.

Notifiquese, publiquese y cimplase.

“Humanismo y Tecnologia para Formar Jovenes Emprendedores y Competentes”
Cra29 N. 41-14 Telefax 22157 73 E-Mail johnar.agudelo@medellin.gov.co



mailto:johnar.agudelo@medellin.gov.co

SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN
INSTITUCION EDUCATIVA LA MILAGROSA

Nulcleo Educativo 926

JOHN ARIEL AGUDELO ECHEVERRI.
Rector.
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